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HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei Publice de Venituri Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;
Avind in vedere:

Adresa Directiei Publice de Venituri Targu Jiu nr. 66350/17.02.2020, inregistrati la
Priméria Municipiului Targu Jiu sub nr. 7583/17.02.2020: )

Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Targu Jiu nr. 90! @/ H. 02 2020
la Proiectul de hotérare, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare
publica nr. 7600/17.02.2020 elaborat in temeiul art. 136 alin. (8) lit. b) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

Prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului privind Codul administrativ nr.
57/2019;

prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Anexa nr. 6 la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.

166/28.04.2016 de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Publice de Venituri Téargu Jiu;

Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiuhii Targu
Jiu.

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul

administrativ nr. 57/2019,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice

de Venituri Targu Jiu, conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotarare.

(2) Anexa nr. 6 la Hotirdrea Consiliului Local al Mun101p1ulu1 Targu Jiu nr.

166/28.04.2016 de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Publice de Venituri Targu Jiu se inlocuieste cu Anexa din prezenta hotara1e

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica

din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si
Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Publice de Venituri Targu JIU vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.



Art3. Cu respectarea termenelor si conditiilor previizute in Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, Compartimentul
responsabil din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu comunicd prezenta hotirdre Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei resurse
umane, managementul functiei publice si comunicare publici din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei Publice de Venituri Targu Jiu
st Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

Art.4. Dupd adoptarea hotdrarii, Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Publice de Venituri Targu Jiu, fiind inclus in categoria informatiilor de interes
public, va fi afisat pe site-ul Primériei Municipiului Targu Jiu, prin grija Compartimentului
salarizare, resurse umane $i managementul functiei publice din Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si pe site-ul Directiei Publice de Venituri Targu Jiu prin
grija compartimentelor de specialitate din cadrul directiei.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,

MARCEL-LAUR%‘:QKIFIU;R MANESCU

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului,

Grigoregianu



PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. '?6/9/{3(« R W0 -

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei Publice de Venituri Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, censiliul local aprobd, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local, reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizareq
sau desfiinfarea de societdfi de interes local si statul de functii al acestora.

Directia Publicd de Venituri Targu Jiu este o institutie publici de interes local, ce
functioneazi ca o structurd distinctd, cu personaliate juridici in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Térgu Jiu, in baza legislatiei aplicabile administratiei publice locale,
coroborati cu legislatia specifici.

Scopul organizirii si functionarii Directiei Publice de Venituri TArgu Jiu este acela
de a exercita competentele ce i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor
actelor normative care reglementeaza activitatea de constatare, stabilire, urmdrire si incasare
a impozitelor si taxelor locale datorate Ja bugetul local de citre contribuabilii persoane fizice
si juridice cu domiciliul sau sediul pe raza Municipiului Targu Jiu sau care posedd bunuri
mobile sau imobile impozabile, situate pe teritoriul Municipiului Targu Jiu; concesionarea,
Inchirierea, darea in administrare sau folosinti a bunurilor ce alcituiesc domeniul public si
privat al Municipiului Targu Jiu; conducerea evidentei financiar contabile a cheltuielilor
materiale si de personal ale institutiei, precum si evidenta contabili a creantelor bugetului
local si a altor venituri bugetare conform structurii clasificatiei veniturilor bugetului local.

Prin adresa nr. 66350/17.02.2020, inregistratd la Primiria Targu Jiu sub nr.
7583/17.02.2020, Directia Publica de Venituri Targu a Inaintat proiectul Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, in care sunt incluse modificarile impuse de noul Cod
administrativ aprobat prin OUG 57/2019, precum si actualizirile legislatiei de specialitate

La elaborarea prezentului Referat de aprobare, am in vedere Raportul Directiei
resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare publici nr. 7600/17.02.2020-
directia de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu,
drept pentru care, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, supun aprobirii
Consiliului Local al Municipiului T4rgu Jiu, Proiectul de hotirare, in forma prezentats.

INITIATOR,




Primairia Municipiului Targu Jiu

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 7600/17.02.2020

RAPORT

la Proiectul de hotirire pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei Publice de Venituri Targu Jiu

Prin prezentul proiect de hotardre se propune Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Publice de Venituri
Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobarii il constituie:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, potrivit carora consiliul local
aprobd, in conditiile legii, la_propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice
de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum gi infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes
local si statul de functii al acestora;

- toate celelalte prevederi, reglementari si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Raportat la definitia redati la art. 5 lit. w) din OUG nr.57/2019 redim aliturat:

- Institutia publicd = structurd functionald care actioneaza in regim de putere publici
si/sau presteazd servicii publice si care este finantata din venituri bugetare si/sau din
venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice.

Prin adresa nr. 66350/17.02.2020, inregistratd la Primdria Targu Jiu sub nr.
7583/17.02.2020, Directia Publica de Venituri Targu a inaintat proiectul Regulamentului de
organizare $i functionare al institutiei, in care sunt incluse modificérile impuse de noul Cod
administrativ aprobat prin OUG 57/2019, precum si actualizirile legislatiei de specialitate.

Organigrama si Statul de functii al Directiei nu se modifici nici ca denumire, nici ca
numar de posturi, ultimele aprobate raiméanand in vigoare si aplicabilitate.

Fatd de aceste argumente, consider ca sunt indeplinite conditiile de legalitate pentru

adoptarea Proiectului de hotarére.

Directia resurse umane, managementul

Jiumctiei publice si comunicare publica,
Director executiv, Grecu Maria Camelig, b
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Alaturat va Tnaintdm spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare
al Directiei Publice de Venituri Téargu Jiu, intrucdt modificarile legislative aparute in
cursul anului 2019, respectiv abrogarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, impun modificarea si revizuirea fundamentirii acestui

regulament la noua legislatie, respectiv OUG 57/2019 privind Codul administrativ.
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ROMANIA Anexa nr.
JUDETUL GORJ la Hotirarea Consiliului Local Targu Jiu
MUNICIPIUL TARGU JIU Nr. / 2019
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
de organizare si functionare a
Directiei Publice de Venituri Targu Jiu

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Directia Publici de Venituri Targu Jiu este o institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicd, organizatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu ce isi
desfasoard activitatea in baza Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
nr.151/24.06.2002 emisd conform prevederilor Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati.

Art. 2 Sediul Directiei Publice de Venituri Targu Jiu este In Targu Jiu, Bulevardul
Republicii bl 25, parter, judetul Gorj. in vederea eficientizrii activitatii de incasare a impozitelor si
taxelor locale, Directia Publicd de Venituri isi desfdsoard activitatea si prin cele trei puncte de
incasare situate in Targu Jiu, Bulevardul Ecaterina Teodoroiu, bl. 43, Bulevardul Constantin
Bréncusi, nr. 19 si Strada Victoriei, bl. 196.

Art. 3 Scopul Directiei Publice de Venituri Tidrgu Jiu este acela de a exercita
competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative
care reglementeazé activitatea de constatare, stabilire, control, urmérire si incasare a impozitelor si
taxelor locale, inclusiv a accesoriilor, urmérirea si incasarea veniturilor nefiscale rezultate din
contractele de concesiune/inchiriere/in participatiune, datorate la bugetul local de cétre
contribuabilii persoane fizice si juridice cu domiciliul sau sediul pe raza Municipiului Targu Jiu sau
care posedd bunuri mobile sau imobile impozabile, situate pe teritoriul Municipiului Térgu Jiu;
executarea silitd a creantelor bugetare, solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative fiscale; consilierea contribuabililor in conformitate cu prevederile Codului fiscal,
Codului de procedura fiscald si a actelor normative specifice adoptate de cétre autorititile centrale
sau locale; concesionarea, inchirierea, darea in administrare sau folosintd a bunurilor ce alcatuiesc
domeniul public si privat al Municipiului Targu Jiu.

Capitolul II
Obiectul de activitate si atributiile

Art. 4 Obiectul principal de activitate al Directiei Publice de Venituri TArgu Jiu consti in:
constatarea, stabilirea, controlul, urmérirea si incasarea impozitelor si taxelor locale inclusiv a
accesoriilor, urmdrirea si incasarea veniturilor nefiscale rezultate din contractele de
concesiune/inchiriere/in participatiune, datorate la bugetul local de cétre contribuabilii persoane
fizice si juridice cu domiciliul sau sediul pe raza Municipiului Targu Jiu sau care posedd bunuri
mobile sau imobile impozabile, situate pe teritoriul Municipiului Targu Jiu precum si stabilirea,
inregistrarea, Incasarea si urmarirea veniturilor din concesionarea si inchirierea domeniului public si
privat al Municipiului Térgu Jiu, administrarea sau darea in folosin{d a acestuia si stabilirea taxei de
utilizare pentru folosirea temporard a domeniului public al Municipiului Térgu Jiu. De asemenea,
Directia Publicd de Venituri are ca obiect de activitate si conducerea evidentei financiar contabile a
cheltuielilor materiale i de personal ale institutiei, precum si evidenta contabild a creantelor
bugetului local si a altor venituri bugetare conform structurii clasificatiei veniturilor bugetului local,
intocmind diri de seamai trimestriale, anuale, precum si rapoarte de activitate, analize privind
activitatea desfasurata.



Art. 5 (1) Activitatea Directiei Publice de Venituri se desfisoard in interesul comunitatii
locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a Hotirarilor Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu si ale Dispozitiilor Primarului in conformitate cu reglementirile specifice
fiecdrui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autorititilor administratiei
publice centrale si locale.

(2) Directia Publicd de Venituri fsi desfisoard activitatea pe baza principiilor legalititii,
competentei, performantei, eficientei si eficacitétii, impartialitatii si obiectivitdtii, transparentei,
responsabilititii in conformitate cu prevederile legale, orientdirii citre cetdtean, stabilititii in
exercitarea functiei publice, bunei credinte, cinstei, profesionalismului si corectitudinii.

(3) Principalele atributii ale Directiei Publice de Venituri Targu Jiu sunt:

a) stabilirea, inregistrarea, incasarea i urmdrirea impozitelor, taxelor locale si a altor sume
datorate bugetului local, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor
contribuabililor - persoane fizice si juridice - precum si solutionarea contestatiilor formulate la
actele de control;

b) stabilirea, inregistrarea, incasarea si urmérirea veniturilor din concesionarea si inchirierea
domeniului public si privat al Municipiului Tdrgu Jiu, administrarea sau darea in folosinti a
acestuia si stabilirea taxei de utilizare pentru folosirea temporard a domeniului public al
Municipiului Téargu Jiu;

¢) intocmirea Rapoartelor pentru initierea Proiectelor de hotdrari in vederea aprobarii de
catre Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu a concesiondrii/atribuire drept superficie/inchiriere a
bunurilor imobile proprietate publicd/privatd a Municipiului Targu Jiu;

d) Intocmirea acestor contracte se realizeazd dupé aprobarea Hotérarii de Consiliu si luarea in
evidentd a lor, in vederea urmdririi, respectdrii clauzelor contractuale si incasarea cuantumului
redeventei stabilite;

e) conducerea evidentei contabile a veniturilor bugetului local provenit
e din impozite, taxe locale, contributii, alte virsaminte, alte venituri si cote defalcate din impozitul
pe venit, precum si evidenta financiar contabild a cheltuielilor materiale si de personal necesare
desfasurdrii activitdtii institufiei, gestionarea unitard si eficientd a resurselor umane, precum si
urmarirea dezvoltérii carierei functionarului public;

f) ducerea la indeplinire a hotérarilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu,
a dispozitiilor Primarului Municipiului Targu Jiu.

Art. 6 1) Pentru indeplinirea atributiilor sale, Directia Publici de Venituri Tirgu Jiu
colaboreaza cu:

a) Priméria Municipiului Targu Jiu;

b) Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu si institutiile din subordinea acestuia;

c) Agentia Nationald de Administrare Fiscala;

d) Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj;

e) Institutii ale Ministerului Justitiei si/sau in subordinea/sub autoritatea acestuia;

f) Institutii ale Ministerului Administratiei si Internelor si/sau in subordinea/sub autoritatea
acestuia;

g) Alte autoritédti publice locale;

h) Agentia Judeteand de Prestatii Sociale Gorj;

i) Casa Judeteand de Pensii Gorj;

]) Institutii de credit;

k) Alte institutii si societéti din tara;

1) Alte persoane fizice si juridice in conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Institutia este reprezentatd de Directorul Executiv, Directorul
Executiv Adjunct sau de Inlocuitori ai acestora cu atributii delegate de Directorul Executiv al
Directiei Publice de Venituri.

(3) Directia Publicd de Venituri poate incheia cu alte autorita{i si institutii publice protocoale
de colaborare avand ca obiect detalierea modalitétilor prin care, in limitele competentelor legale ale
fiecdrei structuri, acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau misiunilor specifice.



(4) Directia Publicd de Venituri are cod fiscal, conturi bancare deschise la Trezoreria
Térgu Jiu si la unitatile bancare, stampild proprie de formd rotundd, cu urmitorul continut
»CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TG - JIU, DIRECTIA PUBLICA DE VENITURI”.

(5) Directia Publicd de Venituri este o persoand juridicd de drept public, dispune de
patrimoniu si buget propriu.

Capitolul III
Organizare si functionare

Art. 7 Structura organizatoricd, Statul de functii, numérul de personal, Regulamentul de
Organizare si Functionare se aproba prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

Art. 8 (1) Conducerea Directiei Publice de Venituri Targu Jiu este asigurati de un
director executiv §i un director executiv adjunct, functionari publici, a ciror numire si eliberare din
functie se face de citre Primarul Municipiului Targu Jiu, in baza prevederilor Legii nr. 57/2019
privind Codul administrativ. Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv al
Directiei Publice de Venituri Targu Jiu.

(2) Directorii executivi informeazi conducerea Municipiului Targu Jiu si Consiliul Local al
Municipiului Targu Jiu asupra problemelor importante cu care se confrunti si prezintd anual sau la
solicitarea acestora, rapoarte asupra activititii desfisurate.

(3) Structura organizatorici a Directiei Publice de Venituri cuprinde servicii, birouri si
compartimente constituite in conformitate cu organigrama institutiei, atributiile acestora fiind
stabilite Tn prezentul Regulament. Acestea sunt structuri functionale prin care se realizeazi
atributiile §i sunt conduse de un sef de serviciu sau sef de birou. In cazul compartimentelor,
activitatea acestora este condusa si coordonati de catre un functionar public, desemnat in acest scop
de cétre directorul executiv al institutiei.

(4) Personalul din cadrul serviciului/biroului este subordonat, dupi caz, sefului de
serviciu/birou. Personalul din cadrul Compartimentului juridic este subordonat direct directorului
executiv al institufiei, iar personalul din cadrul Compartimentului administrativ este subordonat
sefului de serviciu RUSC.

(5) Activitatea desfdsurata de citre structurile Institutiei, in scopul realizirii atributiilor, are
la bazd relatii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, reprezentare, control si
colaborare) potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu, birou sau compartiment in parte.

(6) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv, directorul executiv
adjunct si structurile subordonate acestora, in scopul organizirii, mentinerii si perfectiondrii stirii de
functionare a sistemului. Acelasi tip de relafii se stabilesc intre sefii serviciilor, birourilor si
personalul subordonat acestora.

(7) In cadrul Directiei Publice de Venituri, organizatd ca institutie publicd de interes local,
cu personalitate juridicd, directorul executiv al institutiei, in conditiile legii, numeste, sanctioneaza
si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupi caz, a raporturilor
de munca ale personalului.

Capitolul IV
Personalul Directiei Publice de Venituri

Art. 9 (1) Personalul Directiei Publice de Venituri Targu Jiu este compus din functionari
publici care ocupd funciii publice generale de conducere sau de executie si din personal contractual,
cu functii de executie, care este angajat, sanctionat si, dupd caz, concediat in conditiile legii.

(2) Atributiile si responsabilitafile fiecdrei functii din cadrul structurilor organizatorice se
stabilesc prin fisele posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

Art. 10 Salarizarea personalului Directiei Publice de Venituri Targu Jiu se face potrivit
legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu respectarea organigramei si
statului de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului T4rgu Jiu si incadrarea in fondul de
salarii aprobat in bugetul anual de venituri si cheltuieli.
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Art. 11 Personalul Directiei Publice de Venituri Targu Jiu rdspunde, dupi caz,
disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalci normele
legale, sdvérsite in exercitarea atributiilor ce-i revin.

Capitolul V
Patrimoniul si finantarea activitatilor proprii

Art. 12 (1) Patrimoniul cuprinde totalitatea drepturilor si obligatiilor ce au un caracter
pecuniar, respectiv drepturile si obligatiile patrimoniale. Drepturile patrimoniale formeaza latura
activd a patrimoniului. iar obligatiile patrimoniale formeaza latura pasivi a acestuia.

(2) Finantarea cheltuielilor curente de personal, de bunuri si servicii, pentru buna
desfasurare a activititii institutiei, se asigurd de la bugetul local in cadrul capitolului bugetar 54.50.
"Alte servicii publice generale".

(3) Anual, prin serviciul de contabilitate se fundamenteazi bugetul pe titluri de cheltuieli,
articole gi alineate. Acestea se aprobd de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu.

(4) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu aprobarea
ordonatorului principal de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale
bugetului de stat.

Art. 13 Directia Publicd de Venituri Targu Jiu organizeazi si conduce contabilitatea
propriilor operatiuni financiare conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria
Municipiului Térgu Jiu.

Capitolul VI
Atributiile conducerii si ale personalului de executie din cadrul Directiei Publice de Venituri

Art.14. (1) Directorul executiv este ordonator terfiar de credite, este subordonat
Primarului Municipiului Térgu Jiu si desfisoard activititi care conduc la indeplinirea obiectivelor
generale ale institutiei:

I. Administrarea impozitelor, taxelor, redeventelor, chiriilor si a altor creante ce
reprezinti venituri ale bugetului local al Municipiului Targu Jiu;
II. Asigurarea cadrului necesar functionirii institutiei.
In acest scop, directorul executiv indeplineste urmétoarele atributii:

a) organizeazd, coordoneazd, indruma, controleazd §i urmareste desfisurarea, in bune
condifii, a activitétii in cadrul Directiei Publice de Venituri Targu Jiu;

b) primeste, repartizeazi si asigurd evidenta si rezolvarea corespondentei adresati
institutiei, in temeiul si termenul previzut de lege, potrivit atributiilor si responsabilitatilor stabilite
in sarcina Directiei Publice de Venituri Targu Jiu;

¢) coordoneazd si indrumd actiunile de constatare, stabilire, verificare si incasare a
impozitelor, taxelor i a altor venituri de la contribuabilii Municipiului Targu Jiu ;

d) semneazd lucrdrile si documentele intocmite in cadrul Directiei Publice de Venituri
Térgu Jiu;

e) coordoneazd, urmdreste si controleaza realizarea, in termen si de calitate, a atributiilor si
sarcinilor ce revin Directiei Publice de Venituri Targu Jiu;

f) coordoneazi si raspunde de intocmirea, in termen si cu continut adecvat, a analizelor,
informérilor, rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare, sintezelor, propunerilor de acte
administrative si a altor documente elaborate in domeniile de specialitate pe care le coordoneaza, cu
respectarea prevederilor legale, a metodologiilor, regulamentelor §i normelor specifice aprobate in
acest sens;

g) preia si asigurd prelucrarea propunerilor cetétenilor, pe care le transmite, dupi caz,
autoritéfilor centrale si/sau locale ori altor entitdfi cu competentd in solutionarea problemelor
semnalate;



h) asigurd rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor, sesizérilor, propunerilor §i scrisorilor repartizate spre solutionare compartimentelor
coordonate;

1) organizeazd evidenta statisticd si urmdreste stadiul realizarii atributiilor i sarcinilor
scadente din cadrul Directiei Publice de Venituri Targu Jiu, propune maésurile necesare asiguririi
indeplinirii acestora;

j) raspunde, conform prevederilor legale, de organizarea activitatii de inventariere a
materiei impozabile si de organizarea activititii de Incasare a creantelor bugetare in termenul legal
de prescriere, pentru contribuabilii Municipiului Targu Jiu;

k) supravegheazd indeplinirea activitdtilor desfdsurate in cadrul Directiei Publice de
Venituri Targu Jiu $i actioneazi corectiv, prompt si responsabil ori de cite ori constatd incilcari ale
legalitdtii si regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activititi in mod
neeconomic, ineficace sau ineficient;

I) se preocupd si asigurd condifiile necesare informarii personalului coordonat asupra
legislatiei in vigoare s1 a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea aplicarii
si respectdrii acestora; asigurd implementarea si urméreste punerea in executare a actelor normative,
a hotérérilor de consiliu local, a dispozitiilor primarului, precum si a altor acte normative si
administrative care privesc activitatea desfagurata in cadrul directiei;

m) controleaza si raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munci
de cétre personalul din cadrul Directiei Publice de Venituri;

n) raspunde de organizarea si desfdsurarea activitétii in deplind sigurantd pentru personalul
din cadrul institutiei, pentru aplicarea regulilor de sénatate si securitatea muncii si de pazi contra
incendiilor, verificd, dupi fiecare instruire, daca salariatii si-au insusit aceste reguli;

0) asigurd Intocmirea §i actualizarea figei postului pentru personalul de conducere din
subordine;

p) asigurd repartizarea, pe compartimente a responsabilitatilor, atributiilor si sarcinilor
specifice activitifilor coordonate §i aproba toate fisele postului la nivelul institutiei;

q) Intocmeste rapoartele de evaluare a personalului de conducere subordonat, a
performantelor profesionale individuale, in raport cu cerinfele postului, intocmeste rapoartele de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierilor juridici din cadrul
Compartimentului juridic, conform metodologiei legale in vigoare;

r) aplicd sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;

s) asigurd colaborarea intre toate serviciile institutiei pentru solutionarea unor probleme din
sfera de activitate condusa si coordonatd in vederea realizarii obiectivelor institutiei;

t) asigurd colaborarea cu toate compartimentele si entitatile de specialitate pentru
fundamentarea, elaborarea i implementarea programelor si prognozelor de dezvoltare sociald la
nivelul Municipiului Targu Jiu, a strategiilor municipiului in domeniile de competentd legald a
Consiliului Local, precum si elaborarea unor politici si strategii pe termen scurt, mediu si lung;

t) coordoneazi si evalueaz activitatea de pregdtire, instruire si perfectionare profesionali a
personalului din cadrul institutiei; propune §i supune aprobédrii programul de perfectionare
profesionald a personalului din structura sa, urmérind participarea la cursuri a acestora si
valorificarea cunostinfelor acumulate, precum si programarea concediilor de odihnd pentru
personalul subordonat si rechemarea din concediu a unor functionari publici sau personal
contractual, in situatii temeinic justificate;

u) organizeazd i asigurd activitatea de fundamentare si realizare a obiectivelor cuprinse in
Programul anual al achizifiilor publice, potrivit necesitatilor si prioritatilor stabilite la nivelul
institutiei; asigurd transparenfa procesului de atribuire a contractelor de furnizare, prestare si
execufie, care -1 revin in competentd, la nivelul directiei, potrivit legii;

v) propune alocarea §i gestionarea optimi, eficientd §i echilibratd a resurselor umane,
materiale §i financiare necesare desfasurérii activita{ii compartimentelor de specialitate; asigura,
fundamentarea necesarului de bunuri, servicii si lucrdri, precum si a bugetului aferent sustinerii
programelor si proiectelor propuse; asigurd derularea operatiunilor specifice referitoare la angajare,



lichidare, ordonantare si platd a cheltuielilor previzute prin bugetul propriu al Directiei Publice de
Venituri, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor interne;

w) deleagd sarcini i responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
defin cunostinfele, competeniele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective:

x) raspunde de elaborarea, organizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control
managerial la nivelul institutiei;

y) raspunde de implementarea mésurilor de protectie a informatiilor clasificate "secret de

serviciu" la care au acces salariatii din subordine;

z) exclude orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

aa) duce la indeplinire i alte sarcini repartizate de Primarul Municipiului Targu Jiu;

In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv emite decizii. Acestea devin
executorii din momentul in care au fost comunicate salariatilor si persoanelor interesate.

(2) In cazul in care directorul executiv este in concediu de odihni sau, in caz de absenta
justificatd, persoana care ii preia atributiile pe durata absentei din institutie, este directorul executiv
adjunct, conform prevederilor art. 438, alin. 2 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

(3) Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv si rispunde de
coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul compartimentelor direct subordonate, in
exercitarea §i ndeplinirea atributiilor ce le revin, corespunzitor actelor normative si administrative
incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne si desfisoara activitati care
conduc la indeplinirea obiectivelor generale ale institutiei, pentru serviciile din subordine:

I. Administrarea impozitelor, taxelor, redeventelor, chiriilor si a altor creante datorate
de persoanele fizice ce reprezinti venituri ale bugetului local al Municipiului Targu Jiu;

II. Asigurarea cadrului necesar functionirii institutiei.

In acest scop, directorul executiv adjunct indeplineste urmétoarele atributii:

a) repartizeaza lucrdri in mod echitabil, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine; asigurd
intocmirea, circuitul i péstrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in
evidentele de specialitate ale compartimentelor respective;

b) semneaza lucrdrile si documentele intocmite in compartimentele subordonate din cadrul
Directiei Publice de Venituri Targu Jiu;

c) asigurd rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor, sesizdrilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare compartimentelor
coordonate;

d) organizeazd, coordoneazd, indrumd, controleazd si urmireste desfasurarea, in bune
conditii, a activitétii structurilor subordonate din cadrul Directiei Publice de Venituri Targu Jiu;

¢) primeste, repartizeazd i asigurd evidenta §i rezolvarea corespondentei adresati
compartimentelor subordonate din cadrul institutiei, in temeiul §i termenul previzut de lege, potrivit
atributiilor §i responsabilitafilor stabilite in sarcina Directiei Publice de Venituri Targu Jiu;

f) asigura colaborarea intre serviciile institutiei pentru solutionarea unor probleme din sfera
de activitate condusé si coordonati;

g) organizeazi si conduce activitatea de indrumare a contribuabilului/platitorului persoani
fizica, la cerere si din oficiu;

h) coordoneazd si indruméd actiunile de constatare, stabilire, verificare si incasare a
impozitelor, taxelor i a altor venituri de la contribuabilii persoane fizice;

i) aplicd masurile si stabileste conditiile privind buna organizare a activititii de constatare,
stabilire, debitare, urmdrire si incasare a impozitelor, taxelor si a altor venituri datorate de
persoanele fizice;

j) aprobd actele de impunere, debitare si modificare a obligatiilor fiscale pentru persoanele
fizice;

k) supravegheazd indeplinirea activititilor desfisurate in cadrul Directiei Publice de
Venituri Targu Jiu si actioneazi corectiv, prompt si responsabil ori de cite ori constata incalciri ale



legalitdtii si regularitdtii in efectuarea unor operatiuni sau In realizarea unor activitdti in mod
neeconomic, ineficace sau ineficient;

1) asigurd respectarea cadrului legal in actiunile intreprinse in executarea silitd a creantelor
bugetare pentru contribuabilii persoane fizice;

m)se preocupd si asigurd condifiile necesare informérii personalului coordonat asupra
legislatiei in vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea aplicarii
si respectdrii acestora; asigurd implementarea si urmareste punerea in executare a actelor normative,
a hotérdrilor de consiliu local, a dispozitiilor primarului, precum §i a altor acte normative si
administrative care privesc activitatea desfdsurata in cadrul directiei;

n) supravegheaza respectarea cadrului legal cu privire la declararea insolvabilitatii unor
debitori persoane fizice si trecerea in evidenta speciald a creantelor constatate in cazul acestora;

0) verificd si aprobd deciziile privind sumele de restituit/compensat cétre contribuabilii
persoane fizice;

p) urmdreste si ia méasuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare, si a atributiilor
stabilite prin decizii ale directorului executiv, hotdrari ale Consiliului Local, dispozitii ale
Primarului etc;

q) raspunde, conform prevederilor legale, de organizarea activitdtii de inventariere a
materiei impozabile si de organizarea activitétii de Incasare a creantelor bugetare in termenul legal
de prescriere, pentru contribuabilii persoane fizice;

r) intocmeste planurile de actiune in vederea realizirii obiectivelor stabilite pentru
structurile functionale pe care le conduce si le prezinté directorului executiv; stabileste, impreund cu
acesta mésurile necesare i urmareste indeplinirea In bune conditii a activiti{ilor previzute in plan;

s) verificd, semneazi i propune spre aprobare lucrdrile din structurile functionale pe care le
conduce;

t) asigurd rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor, sesizérilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare compartimentelor
coordonate, semneazd lucrdrile si documentele intocmite de structurile aflate in subordine din
cadrul Directiei Publice de Venituri Targu Jiu;

u) se preocupd si asigurd conditiile necesare informarii personalului coordonat asupra
legislatiei in vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea aplicérii
si respectérii acestora; asigurd implementarea i urméreste punerea in executare a actelor normative,
a hotararilor de consiliu local, a dispozitiilor primarului, respectiv a oricéror alte acte normative si
administrative ce privesc activitatea desfasurata in cadrul directiei;

v) intocmeste fisele de post pentru personalul de conducere din subordine, cuprinzind
totalitatea activitdtilor, atributiilor si sarcinilor corespunzitoare mentionate in ROF si
contrasemneaza fisele de post intocmite de sefii de servicii/birou pentru personalul din subordine;

w) intocmeste rapoartele de evaluare a personalului de conducere subordonat, a
performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului, intocmeste rapoartele de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierilor juridici din cadrul
Compartimentului juridic, conform metodologiei legale in vigoare;

x) coordoneazd repartizarea, pe compartimentele subordonate a responsabilitafilor,
atributiilor si sarcinilor specifice activitatilor coordonate; asigurd efectuarea evaludrii personalului
subordonat, a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului, conform
metodologiei legale in vigoare;

y) exclude orice formé de discriminare si de hértuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine;

z) raspunde de elaborarea, organizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control
managerial pentru activititile coordonate;

aa) stabileste si urmadreste realizarea graficului concediului de odihni al personalului de
conducere aflat in subordine, corespunzitor normelor legale in vigoare si programului de activitate;

bb) urmdreste respectarea normelor de conduitd si disciplind de cétre personalul din
subordine, propundnd mésurile adecvate respectérii OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

cc) rdspunde de implementarea mésurilor de protectie a informatiilor clasificate "secret
de serviciu" la care au acces salariatii din subordine;
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dd) indeplineste alte atributii primite de la directorul executiv, in conditiile legii;

(4) In cazul in care directorul executiv adjunct este in concediu de odihna sau, in caz de
absentd justificatd, persoana care 1i preia atributiile pe durata absentei din institutie, se numeste cu
respectarea prevederilor art. 438, alin. 2 din OUG 57/2019, privind Codul administrativ.

(5) Atributii comune ale sefilor de servicii/birouri si ale persoanelor desemnate cu
atributii de coordonare a compartimentelor

Sefii de servicii, de birouri si persoanele desemnate cu atributii de coordonare a
compartimentelor au urmétoarele atributii, competente si responsabilitdfi in functie de specificul
serviciului/biroului/compartimentului, pe care il conduc/coordoneazi si in functie de limitele si de
competente stabilite in fisa postului:

a) conduc, coordoneazd, organizeazd, indrumi, controleazi si rdspund de activitatea
serviciului/ biroului/compartimentului;

b) intocmesc si actualizeaza fisa postului pentru personalul din subordine, cuprinzind
totalitatea activitatilor, atributiilor si sarcinilor corespunzitoare mentionate in ROF;

¢) raspund de realizarea cantitativ, calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;

d) participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau importanti
deosebitd, dispuse de superiorii ierarhici;

e) prezintd si sustin in fata directorului executiv si directorului executiv adjunct al
institutiei, lucrérile elaborate in cadrul serviciului/ biroului/ compartimentului;

f) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din cadrul serviciului/
biroului/compartimentului;

g) monitorizeazd performanta profesionald individuald si colectivdi a personalului din
subordine iar in situatia in care semnaleazi performante necorespunzitoare implementeazi masuri
necesare corectdrii individuale si, dupd caz, colective, atunci cind este necesar;

h) evalueazd performantele individuale ale personalului din subordine, examinind si
aplicAnd cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine;

1) repartizeazd lucrdri in mod echitabil i in concordantd cu abilitdfile si pregitirea
profesionald a personalului din cadrul serviciului/biroului/compartimentului;

j) stabilesc mdsurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducitorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care rispund;

k) Intocmesc planurile de actiune in vederea realizirii obiectivelor stabilite pentru structurile
functionale pe care le conduc/coordoneazi;

1) verificd, vizeaza si/sau propun spre avizare lucririle executate in cadrul structurilor
functionale pe care le conduc/coordoneazi;

m) participd, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul
de activitate al Directiei Publice de Venituri Targu Jiu;

n) intocmesc referate pentru efectuarea orelor suplimentare cind realizarea sarcinilor de
serviciu nu poate fi efectuatd in timpul programului normal de lucru si propun recuperarea acestora
conform prevederilor legale;

0) Intocmesc planificarea concediilor de odihn, propun aprobarea sau respingerea cererilor
de concediu de odihna si cererilor de recuperare pentru personalul pe care 1l conduc/coordoneaza;

p) analizeazd si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din cadrul
serviciului/compartimentului ce 11 conduc/coordoneazi;

q) asigura implementarea, mentinerea si imbunititirea Sistemului de Control Intern
Managerial in activitatea proprie;

r) asigurd cunoasterea si aplicarea de cétre personalul din cadrul serviciului/biroului/
compartimentului a procedurilor previzute de Sistemul de Control Intern Managerial, elaborate si
aprobate pentru activitatile specifice domeniului de activitate;

s) Intocmese, ori de cate ori apar modificdri relevante, lista obiectivelor specifice, de
activitdfi §i riscuri inerente, va evalua riscurile si va propune masuri de gestionare a riscurilor
evaluate;

t) urmdresc respectarea normelor de conduitd si disciplini de citre personalul din
subordine, propunind masurile adecvate respectirii OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
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u) deleagd sarcini si responsabilitéti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostingele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

v) exclud orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine;

w) actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele nou create in cadrul serviciului/
biroului/compartimentului, dacd aceste documente genereaza dosare ce nu sunt previzute in
nomenclatorul curent;

x) réspund de implementarea mésurilor privind Regulamentul UE 2016/679 avand obligatia
de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile previzute de acesta;

y) rdspund de implementarea mésurilor de protectie a informatiilor clasificate "secret de
serviciu" la care au acces;

z) exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile previzute de lege.

(6) Atributii comune ale salariatiilor Directiei Publice de Venituri

a) desfasoard activitafi in vederea proiectdrii, documentérii, implementarii, mentinerii si
imbuntatirii Sistemului de Control Intern Managerial de la nivelul entititii;

b) indeplinesc atributiile prevazute in fisa postului;

¢) indeplinesc, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei;

d) respectd normele, regulamentele, deciziile interne, procedurile de lucru si circuitul
documentelor stabilite de conducerea institutiei;

e) colaboreaza cu celelalte servicii/birouri/compartimente ale Directiei Publice de Venituri
Térgu Jiu.

f) respectd prevederile Regulamentul UE 2016/679 avénd obligatia de a proteja, conserva si
folosi datele cu caracter personal in conditiile previzute de acesta precum si misurile stabilite
privind protectia informatiilor clasificate "secret de serviciu" la care au acces;

g) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative In vigoare;

Art. 15 Directia Publici de Venituri Tirgu Jiu isi indeplineste atributiile prin intermediul
a cinci servicii, un birou si doud compartimente, dupa cum urmeazi:

1) Serviciul constatare, urmdrire persoane juridice;

2) Serviciul concesionari- contracte;

3) Serviciul resurse umane, salarizare, contabilitate - Compartimentul administrativ;

4) Compartimentul juridic;

5) Serviciul constatare si urmérire persoane fizice;

6) Serviciul evidenta si baze de date;

7) Biroul amenzi si executari silite;

Art. 16 In subordinea si coordonarea directd a directorului executiv al directiei sunt
organizate si functioneaza urmétoarele structuri:

1) Serviciul constatare si urmaérire persoane juridice;

2) Serviciul concesionari - contracte;

3) Serviciul resurse umane, salarizare, contabilitate - Compartimentul administrativ;

4) Compartimentul juridic;

Art. 17 In subordinea si coordonarea directd a directorului executiv adjunct al directiei sunt
organizate si functioneaza urmatoarele structuri:

1) Serviciul constatare si urmdrire persoane fizice;

2) Serviciul evidenti si bazd de date;

3) Biroul amenzi si executiri silite;

Art. 18 (1) Serviciul constatare, urmiirire persoane juridice este condus de un sef
serviciu subordonat directorului executiv, care rispunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlul personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea atribufiilor privind activitatea de
constatare, stabilire, urmdrire si incasare a impozitelor si taxelor locale datorate la bugetul local de
citre contribuabilii persoane juridice cu sediul pe raza Municipiului Targu Jiu sau care posedi
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bunuri imobile impozabile, amplasate pe teritoriul Municipiului Targu Jiu, corespunzitor actelor
normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si deciziilor interne;

(2) Seful de serviciu - Serviciul constatare, urmdirire persoane juridice indeplineste
urmétoarele atributii specifice:

a) ia misuri penfru ncasarea in termen legal a impozitelor si taxelor datorate de citre
contribuabili persoane juridice;

b) stabileste, urmareste si verifici méasurile intreprinse privind inventarierea anuali a masei
impozabile;

¢) intocmeste anual planul inspectiei fiscale in functie de nivelul de risc stabilit ca urmare a
analizei de risc efectuatd de catre acesta in timpul anului anterior celui pentru care se realizeazi
planul;

d) organizeazi, indruma, controleaza si raspunde de activitatea serviciului pe care il conduce
luéind masuri pentru declararea in termen si incasarea creantelor in termenul de prescriptie;

€) analizeazi, verificd si semneaza toate documentele create in cadrul serviciului:

f) raspunde de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor, sesizérilor, propunerilor §i scrisorilor repartizate spre solutionare;

g) intocmeste, ori de cate ori apar modificdri relevante, lista obiectivelor specifice, de
activitdti si riscuri inerente, va evalua riscurile i va propune masuri de gestionare a riscurilor
evaluate;

(3) In cazul in care functionarul public de conducere este in concediu de odihni sau, in caz
de absenta justificatd, acesta are obligatia de a stabili, cu aprobarea superiorului ierarhic, persoana
care 11 preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Art. 19 Serviciul constatare, urmirire persoane juridice este subordonat sefului de
serviciu si are drept scop realizarea activitatilor pentru indeplinirea urmatoarelor obiective
specifice:

I.  Imbunititirea activitdfii de constatare, stabilire si control a impozitelor, taxelor
locale i a altor venituri datorate bugetului local de citre contribuabilii persoane juridice

II.  Eficientizarea colectdrii impozitelor, taxelor locale si a altor venituri datorate
bugetului local de citre contribuabilii persoane juridice

ITI. Organizarea, gestionarea §i pastrarea documentelor la dosarul fiscal al

contribuabilului

Pentru realizarea acestor obiective, Serviciul constatare, urmirire persoane juridice
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) primeste si inregistreazd in registratura generald electronicd corespondenta specific
serviciului, cu privire la persoanele juridice;

b) elibereazi certificate de atestare fiscald si raspunde de corectitudinea datelor din acestea;

c) opereaza in baza de date declaratiile fiscale, orice inscrisuri prin care se rectifica situatia
fiscala a contribuabililor, in sensul luarii/scoaterii din evidenta fiscala a bunurilor impozabile si
notificd persoanelor in drept despre aceste modificari, conform prevederilor legale; Stabilesc prin
decizii de impunere impozite si taxe datorate bugetului local de citre persoanele juridice, si anume:
impozitul si taxa pe cladire, impozitul si taxa pe teren, taxa pe servicii de reclami si publicitate, taxa
pentru afisaj in scop de reclama si publicitate, taxa hotelierd, impozitul pe spectacole, alte taxe
locale stabilite prin hotérari ale Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

d) analizeazi i verifica toate documentele justificative ce insotesc declaratiile de impunere
sau rectificative, in limita competentelor ce le revin;

e) stabileste diferente de impozite si taxe precum si accesorii in sarcina contribuabililor
persoane juridice, in urma verificarii documentelor justificative depuse de contribuabili sau ca
urmare a constatdrilor proprii in urma cercetarilor la fata locului, prin emiterea deciziei de
impunere si ia masuri pentru comunicarea acestora respectdnd termenul si modalitdtile de
comunicare conform Codului de proceduri fiscali;

f) analizeazi cererile si documentatiile depuse de contribuabilii persoane juridice in vederea
acordarii facilitatilor fiscale in sensul respectarii conditiilor de acordare prevazute in actul normativ
prin care au fost reglementate facilitatile;
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g) realizeazd activitifi de autoperfectionare prin insusirea permanenti a legislatiei din
domeniul propriu de activitate, aplica si executd prevederile actelor normative care reglementeazi
impozitele si taxele locale, precum si cele care reglementeazi inspectia fiscali;

h) solutioneazi cererile pentru eliberarea certificatului de atestare fiscala privind impozitele,
taxele locale si alte venituri la bugetul local pentru persoane juridice;

1) solutioneazd in termenul legal alte cereri depuse de contribuabili in legitura cu situatia
fiscald a acestora;

j) verificd concordanta datelor inscrise in declaratiile de impunere cu datele din evidenta
fiscala a serviciului de impozite si taxe si cu datele din evidenta contabild a contribuabililor
persoane juridice supusi inspectiei fiscale atunci cdnd se impune;

k) verificd, atunci cdnd este cazul, modul in care contribuabilii persoane juridice au
constituit §i virat la bugetul local impozitele si taxele datorate, stabileste diferente de obligatii ca
urmare a nedeclararii bazei impozabile de cétre contribuabili;

1) efectueazd inspectii fiscale in limitele legii potrivit competentei specifice ce revine
organului fiscal local,

m)intocmeste, in urma inspectiei fiscale, actul de control §i anexele aferente acestuia,
conform legislafiei in vigoare, stabileste diferentele datorate in plus sau in minus, dupi caz, fata de
creanta fiscald declaratd si/sau stabilitd la momentul inceperii inspectiei fiscale;

n) constatd si aplicd sanctiuni contraventionale pentru faptele prevazute de legislatia fiscald
si ia mésurile ce se impun conform legislatiei in vigoare;

0) opereazd in baza de date declaratiile de impunere, rezultatele constatate cu ocazia
controlului fiscal, §i orice informatii cu implicari in starea/situatia fiscala a contribuabilului,
modificarile intervenite sau cazurilor noi de impunere aparute;

p) intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentdnd impozite si taxe locale aflate
in evidenta serviciului, achitate si nedatorate de cétre persoanele juridice, precum si a taxei judiciare
de timbru nefolosite in instan{d sau a ciror restituire a fost dispusa de instanta, in cazul persoanelor
juridice;

q) intocmeste referate de compensare pentru creantele aflate in administrarea serviciului;

r) analizeazd suprasolvirile create, in termenul de prescriptie, ludnd masurile legale ce se
impun, privind compensare sau restituirea acestora;

s) colaboreazd cu serviciile descentralizate ale Ministerului de Finante, cu executorii
judecdtoresti, lichidatori, etc., In vederea recuperdrii creantelor fiscale datorate bugetului local al
Municipiului Targu Jiu;

t) colaboreazd cu compartimentul juridic in vederea identificarii contribuabililor Impotriva
cirora s-a dispus deschiderea procedurii insolventei, ca urmare a notificarilor administratorilor
judiciari si/sau lichidatorilor desemnati, actualizarea situatiei fiscale cu modific#rile intervenite,
stabilirea si comunicarea in termen a titlurilor de creantd cu obligatiile datorate;

u) urmdreste pentru contribuabilii aflafi In procedura insolventei achitarea ratelor din planul
de reorganizare confirmat $i ia masuri pentru incasarea debitelor curente cu prioritate, iar pentru
contribuabilii care nu achitd ratele din plan si creantele curente face propuneri compartimentului
juridic de trecere la procedura falimentului;

v) colaboreazd cu compartimentul juridic in vederea ludrii deciziilor corecte pe parcursul
procedurii insolventei (studiazi rapoartele de evaluare a bunurilor si isi exprimi in scris punctul de
vedere cédnd considerd cd sunt nereguli in intocmirea acestora gi urmdreste situatia bunurilor aflate
in patrimoniul societdtilor si declarate in evidentele institutiei, precum si a celor constatate la
inventar si nedeclarate, caz In care ia mésuri pentru impunerea acestora si colaboreazi cu
compartimentul juridic Tn vederea Inscrierii creantelor suplimentare la masa credali);

w)pe parcursul procedurii falimentului urméreste bunurile instrdinate si ia masuri pentru
scidderea din evidenta a acestora;

x) intocmeste referate de anulare a creantelor bugetare in cazul contribuabililor la care s-a
dispus radierea din evidenta registrului comertului in baza sentintelor de inchidere a procedurii;

y) intocmeste referate de specialitate, motivate in fapt si in drept, continind propuneri de
solufionare in cauze referitoare la contestatiile formulate impotriva actelor administrativ fiscale, pe
care le Tnainteazd compartimentului juridic;
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z) inainteazd compartimentului juridic referate insotite de Inscrisuri doveditoare, in vederea
obtinerii in instantd a autorizarii intrarii in inciperi, In cazurile in care nu li se permite accesul in
vederea realizirii inspectiei fiscale sau pentru ducerea la indeplinire a actelor de executare;

aa) selecteazd, ordoneazd, indosariazd documentele ce au fost procesate/verificate in
vederea depunerii acestora la arhiva;

bb) manifestd rolul activ in determinarea starii de fapt fiscale prin examinarea, obtinerea si
utilizarea tuturor informatiilor $i documentelor necesare pentru determinarea corecta a situatiei
analizate;

cc) examineazd §i solutioneazi petitiile, cererile §i reclamatiile contribuabililor in legaturd
cu domeniul propriu de activitate, potrivit competentelor si in conformitate cu prevederile legale:

dd) inscrierea/operarea mentiunilor in baza de date privind sechestrele instituite de catre
executorii judecdtoresti/fiscali asupra bunurilor impozabile apartinind contribuabililor-persoane
juridice;

ee) procedeazd in conformitate cu prevederile legale la actiuni de executare siliti a
creanfelor ce se fac venit la bugetul local datorate de contribuabilii persoane juridice asigurdnd
colectarea acestora pand la implinirea termenului de prescriptie,

ff) analizeazd §i hotérdste masurile de executare astfel incat realizarea creantei si se faci cu
rezultate avantajoase n interesul imediat al bugetului local, findnd seama de drepturile si obligatiile
debitorului urmarit;

gg) emite somatii, popriri si toate celelalte documente administrativ fiscale specifice,
raspunde de corectitudinea lor si de comunicarea acestora conform prevederilor Codului de
procedura fiscal;

hh) analizeaza lista de ramésita emisi la 31 decembrie a fiecdrui an de Serviciul evidenta si
baze de date si inainteaza Biroului amenzi si executiri silite dosarele privind debitorii cu obligatii
fiscale restante la bugetul local in urmétoarea ordine: 1. contribuabilii care nu au putut fi identificati
la sediul sau punctul de lucru; 2. contribuabilii cu creantele cele mai mari; Procedura va fi
respectatd atdt dupd expirarea fiecdrui termen de platd, cit si dacd in timpul anului apar
contribuabili a céror creantd este semnificativd ca valoare si nu poate fi recuperati prin celelalte
metode de executare silitd, altele decat executarea silitd prin aplicarea sechestrului;

ii) procedeazi la inventarierea materiei impozabile, in vederea identificirii persoanelor care
detin bunuri supuse impozitarii, dar nedeclarate §i ia misurile legale, in vederea declaririi bunurilor
si stabilirii impozitelor si taxelor datorate;

Jj) realizeaza activitatea de inspectie fiscald ori de cite ori se impune aceasta, criteriile de
verificare stabilindu-se la propunerea sefului de serviciu, in conformitate cu prevederile Codului de
procedura fiscald si a procedurilor operationale;

kk) efectueaza operatiuni de identificare a debitorilor care nu sunt gasiti la sediul social
si/sau punctele de lucru, obtinerea tuturor informatiilor necesare in vederea luarii masurilor de
executare silita solicitand informatii de la autoritatile competente si colaborand cu acestea;

1) efectueazd deplasdri pe teren pentru identificarea debitorilor, a bunurilor mobile si
imobile urmdribile si colaboreaza cu Biroul amenzi si executdri silite in vederea aplicirii masurilor
de executare silitd prin sechestru. Dupi aplicarea sechestrului, dosarul de executare siliti va fi
preluat de Biroul amenzi si executari silite, care va proceda la valorificarea bunurilor.

mm) realizeazd toate operafiunile necesare in vederea stingerii obligatiilor fiscale prin
poprire, conform procedurilor legale aplicabile;

nn) solufioneazi cererile de stingere a creantelor fiscale prin procedura de dare in plata,
conform prevederilor legale;

00) constatd 1 declard starea de insolvabilitate a debitorilor persoane juridice in
conformitate cu prevederile legale si a procedurilor interne aprobate;

pp) solicitd compartimentului juridic prin notd de fundamentare promovarea actiunii, pe
calea instanfei judecatoresti, de declansare a procedurii insolventei contribuabililor persoane
Juridice care inregistreaza suma prag previzutd de legea insolventei;

qq) intocmeste referate, rapoarte, informari, regulamente, proiecte de hotarari si diverse alte
documente care privesc buna desfasurare a activitatii serviciului;
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1r) colaboreazd cu Serviciul constatare urmdirire persoane fizice in situatia in care
contribuabilii persoane juridice instriineazi bunuri mobile si imobile contribuabililor persoane
fizice cu domiciliul in Téargu Jiu sau alte localitati;

ss) identificd pe raza de activitate, persoanele juridice care poseda bunuri supuse impozitirii
(taxdrii) nedeclarate si intocmeste procese verbale de constatare in cazul in care contribuabilii
refuzd declararea bunurilor, in vederea stabilirii impozitelor si taxelor datorate, precum si a
sanctiunilor contraventionale previzute de legislatia in vigoare.

Art. 20 (1) Serviciul concesioniri, contracte este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv, care rdspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
personalului subordonat, in exercitarea §i indeplinirea atributiilor privind activitatea de stabilire,
inregistrare, incasare $i urmdrire a veniturilor din concesionarea si inchirierea domeniului public si
privat al Municipiului Térgu Jiu, administrare sau dare in folosin{4 a acestuia si stabilire a taxei de
utilizare pentru folosirea temporara a domeniului public al Municipiului Trgu Jiu.

(2) Seful de serviciu - Serviciul concesiondri, contracte indeplineste urmitoarele atributii
specifice:

a) raspunde de ntreaga activitate ce se desfdsoard la nivelul serviciului, pe linia stabilirii
creanfelor bugetare din concesionare, inchiriere, utilizarea temporari a domeniului public si privat
al Municipiului Téargu Jiu (tax3 utilizare teren, superficie);

b) ia masurile ce se impun si rdspunde de incasarea in termen de prescriptie a creantelor
izvorate din contracte §i a creantelor fiscale (taxe de utilizare);verifica si semneazi documentatia
pentru initierea propiectelor de hotarére in vederea inchirierii, concesionirii, atribuirii dreptului de
superficie asupra bunurilor imobile proprietate publica/privati a Municipiului Targu Jiu;

c) verifica si semneazi contractele de concesionare/inchiriere terenuri fir3 licitatie;

d) analizeaz, verificd si semneazi toate documentele create in cadrul serviciului;

e) intocmeste referate, rapoarte, informdri, regulamente, proiecte de hotaréri si diverse alte
documente care privesc buna desfasurare a activititii servicinlui.

(3) In cazul in care functionarul public de conducere este in concediu de odihni sau, in caz
de absenta justificatd, acesta are obligatia de a stabili, cu aprobarea superiorului ierarhic, persoana
care 1i preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Art. 21 Serviciul concesioniiri, contracte este subordonat sefului de serviciu si are drept
scop realizarea activitatilor pentru indeplinirea urmatoarelor obiective specifice:

I. Tmbunatitirea activitatii de constatare, stabilire s1 control a redeventelor, chiriilor, taxelor
de folosinta, si taxele de utilizare, datorate de citre contribuabilii persoanele fizice si juridice care
utilizeaza terenurile aflate in domeniul public si privat al Municipiului Targu Jiu;

I1. Eficientizarea colectarii redeventelor, chiriilor, taxelor de folosinta si taxelor de utilizare,
datorate de cdtre contribuabilii persoane fizice si juridice, care utilizeazd terenurile aflate in
domeniul public si privat al Municipiului Targu Jiu;

IIL Organizarea, gestionarea si pastrarea documentelor la dosarul fiscal al contribuabilului.

Pentru realizarea acestor obiective, Serviciul concesioniiri, contracte indeplineste
urmétoarele atributii specifice:

a) primeste si inregistreazd in registratura generald electronicd corespondenta specificd
serviciului, atit cea intratd cat si cea creatd in cadrul serviciului;

b) solutionezi propunerile de concesionare, superficie sau inchiriere teren ale persoanelor
fizice sau juridice prin intocmirea referatelor, rapoartelor care stau la baza initierii unor proiecte de
hotérére;

¢) intocmeste contractele de concesionare/inchiriere terenuri fari licitatie;

d) gestioneazd creantele la contractele de concesionare, superficie si inchiriere pentru
bunurile imobile (cladiri si terenuri) aflate in domeniul public si privat al Mun101p1ulu1 Térgu Jiu si
a taxelor de utilizare, datorate de citre contribuabilii persoanele fizice si juridice care utilizeazs
terenurile aflate in domeniul public si privat al Municipiului Targu Jiu;

e) gestioneazd contractele de concesionare, inchiriere, superficie etc. si urmareste clauzele
contractuale;
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f) analizeaza si verifica toate documentele justificative ce insotesc declaratiile de impunere
sau rectificative Intocmite pentru utilizarea terenurilor aflate in domeniul public si privat al
Municipiului Térgu Jiu;

g) intocmeste "acordul de utilizare" pentru spatiile din incinta casei de culturd, precum si
pentru folosirea temporaré a domeniului public;

h) opereazé in baza de date electronici contractele de concesionare, superficie si inchiriere,
primite de la serviciile abilitate impreund cu documentele care au stat la baza intocmirii acestora ;

i) solutioneaza cererile contribuabililor pentru utilizarea temporara a terenurilor aﬂate in
domeniul public si privat al Municipiului Térgu Jiu insotite de Avizul de urbanism (acordul de
urbanism) privind ocuparea domeniului public;

j) trimite declaratiile de impunere sau rectificative intocmite pentru utilizarea terenurilor
aflate in domeniul public si privat al Municipiului Térgu Jiu cdtre SEBD pentru operare;

k) solutioneazd In termenul legal cererile depuse de citre contribuabili;

1) intocmeste note de constatare, cénd se constatdi ci nu sunt respectate clauzele din
contractele de concesionare, superficie si inchiriere;

m) intocmeste referate pentru prelungirea contractelor de concesionare, superficie si
inchiriere atunci cand expira perioada previzuti in contract;

n) intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentdnd taxe aflate in evidenta
serviciului, achitate si nedatorate de citre persoanele fizice si juridice;

0) intocmeste referate de compensare pentru creantele aflate in administrarea serviciului;

p) actualizeazd lunar ratele trimestriale/lunare pentru contractele de inchiriere,
superficie sau concesionare in functie de indicele de inflafie, conform reglementirilor din hotirarile
Consiliului Local;

q) urmdreste incasarea redeventei pentru contractele de concesiune, pretul folosintei
terenului pentru contractele de superficie incheiate precum si pretul inchirierii terenului pentru
contractele de inchiriere;

r) emite instiintdri cu sumele si termenele de plata la contractele de concesionare, superficie
s1 inchiriere;

s) periodic, analizeazi situatia creantelor restante ludnd masuri pentru demararea procedurii
actiondrii in instantd;

t) colaboreazd cu Compartimentul juridic in vederea intocmirii dosarelor de inaintare la
instan{d pentru contribuabilii, persoane fizice si juridice, ce prezinti debite la contractele de
concesionare, superficie si inchiriere;

u) emite somatia i titlul executoriu dupd obtinerea sentintelor judecitoresti in cazul
contractelor de concesiune, superficie si inchiriere;

v) réspunde de aplicarea corectd si completd a procedurilor de executare silitd, folosind
succesiv sau concomitent modalitatile de executare silitd previzute de Codul de procedura fiscali;

w) realizeazd toate operatiunile necesare in vederea stingerii creantelor la contractele de
concesionare, superficie si fnchiriere, conform procedurilor legale aplicabile;

x) face propuneri catre Consiliul Local in vederea stabilirii nivelului taxei de utilizare
temporard a domeniului public al Municipiului Targu Jiu;

y) verificd in teren suprafafa ocupatd temporar pentru impunerea la plati si intocmeste nota
de constatare in vederea conducerii evidentei nominale pentru contribuabili, comunicandu-le
situatia constatatd si intocmeste ingtiintirile de plati la termenul scadent;

z) tine evidenta nominald a suprafefelor terenurilor pe care se afld amplasate garajele din
Municipiul Targu Jiu mentionénd suprafata ocupatd si taxa datoratd si intocmeste instiintirile de
platd pentru acesti contribuabili;

aa) incheie contractele de parcare pentru parcdrile de resedinti aflate pe raza
Municipiului Targu Jiu pe baza proceselor verbale de atribuire a locurilor de parcare intocmite de
Compartimentul de Indrumare Asociatii de Proprietari si inceteazd contractele conform
regulamentului de organizare a parcarilor de resedinté;

bb)  Intocmeste referate, rapoarte, informari, regulamente, proiecte de hotarari si diverse
alte documente care privesc buna desfisurare a activitatii serviciului.

14



Art.22. (1) Serviciul resurse umane, salarizare, contabilitate este condus de un sef
serviciu subordonat directorului executiv, care raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea sl
controlul personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor
normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si deciziilor interne;

(2) Seful de serviciu-Serviciul resurse umane, salarizare, contabilitate indeplineste
urmdtoarele atributii:

a) raspunde de organizarea evidentei contabile a tuturor cheltuielilor necesare desfasurarii
activitatatii proprii a Directiei Publice de Venituri, asigurnd incadrarea acestora in prevederile
bugetare aprobate precum si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si reglementrile interne ale institutiei;

b) raspunde de evidenta contabild a veniturilor bugetului local, incasate pe surse;

¢) intocmeste si depune situatiile financiare anuale sau alte raportari contabile anuale, dupa
caz;

d) raspunde de organizarea activititii de incasare in numerar a veniturilor prin casieriile
proprii ale institutiei;

e) organizeazi activitatea de incasare a veniturilor prin decontare bancari;

f) raspunde de organizarea activitatii de secretariat ce consti in inregistrarea tuturor
documentelor intrate in institufie precum si distribuirea acestora citre compartimentele structurale
ale institutiei pe baza rezolutiilor formulate de citre directorul executiv sau inlocuitorul acestuia;

g) raspunde de organizarea activitatii de resurse umane-salarizare a functionarilor publici si
a personalului contractual din cadrul instititiei;

h) raspunde de activitatea desfdsuratd de functiile de executie contractuale din cadrul
compartimentului administrativ;

i) analizeazi, verificd si semneazi toate documentele create in cadrul serviciului.

(3) In cazul in care functionarul public de conducere este in concediu de odihna sau, in caz
de absentd justificatd, acesta are obligatia de a stabili, cu aprobarea superiorului ierarhic, persoana
care 1i preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Art. 23 Serviciul resurse umane, salarizare, contabilitate este subordonat sefului de
serviciu si are drept scop realizarea activitafilor pentru indeplinirea urmitoarelor obiective
specifice:

L imbunitﬁtirea activititii contabile a cheltuielilor curente ale institutiei si a
veniturilor bugetului local al Municipiului Tirgu Jiu, pe parcursul fiecirui exercitiu
financiar.

II. imbunﬁtﬁ!:irea gestionarii resurselor umane la nivelul institutiei prin asigurarea cu
personal pregitit profesional si indeplineasca scopul entitatii.

III. imbunﬁtﬁtirea activititii de gestionare a fondului arhivistic.

IV. Cresterea calitatii in derularea activitiitii de relatii cu publicul si secretariat.

Pentru realizarea acestor obiective, Serviciul resurse umane salarizare contabilitate
indeplineste urmitoarele atributii specifice:

a) organizeaza §i raspunde conform prevederilor legale de intreaga activitate financiar
contabila a Directiei Publice de Venituri Targu Jiu precum si de exercitarea si aplicarea atributiilor
privind controlul financiar preventiv intern propriu;

b) fundamenteazd si intocmeste proiectul de buget pentru cheltuielile de personal si
cheltuielile materiale privind bunurile si serviciile achizitionate in cursul anului necesare pentru
buna desfasurare a activitaii directiei, proiectul de buget pentru veniturile Municipiului Targu Jiu,
asigurénd prezentarea tuturor documentelor necesare aprobarii bugetului anual;

¢) conduce evidenta contabild proprie in conformitate cu prevederile legii privind finantele
publice locale, a legii contabilitatii, a legilor anuale ale bugetului de stat si a monografiei privind
Inregistrarile in contabilitatea instituiilor publice prelucrdnd in ordine cronologicd documentele
contabile in baza cirora se intocmesc centralizatoarele, notele contabile, balantele de verificare
analitice si sintetice, registrul jurnal, alte situatii sau raportiri solicitate;

d) Intocmeste documentele de platd catre Trezorerie si dupi caz citre casieria centrald a
institutiei, urméreste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora cu documente
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Insofitoare precum si Incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetard a cheltuielilor
(capitole, articole, paragrafe, aliniate);

e) intocmegte si respectd termenele de depunere a situatiilor financiare pentru cheltuielile
proprii ale institutiei si pentru veniturile bugetului local respectdnd normele metodologice specifice;

f) colaboreazd permanent cu persoana ce desfdsoard activitate pe achizitii cu privire la
gestionarea si conducerea evidentei contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri,
servicil sau activitdfi, precum si intocmirea programului anual de achizitii publice, pe baza
propunerilor ficute de serviciile din cadrul D.P.V., organizeaza si efectueazi inventarierile anuale
cu privire la bunurile si documentele cu regim special aflate in administrarea institutiei, intocmeste
registrul inventar;

g) Utilizeaza toate functionalitatile Sistemului national de raportare (FOREXEBUG), la
solicitarea MLF.P. sau a unititilor subordonate acestuia potrivit calendarului stabilit in acest scop:

- raporteazd in acest sistem bugetul individual de cheltuieli al institutiei, pecum si
modificérile intervenite asupra acestuia conform procedurii de functionare a sistemului.

- Inregistreazd in sistemul de control al angajamentelor, creditele bugetare si toate
angajamentele legale cu respectarea procedurii de functionare a sistemului.

- monitorizeazd in permanenti incadrarea valorilor angajamentelor legale in bugetul
individual aprobat pentru a se putea efectua platile din bugetul propriu si pentru a incheia noi
angajamente legale.

- intocmeste si depune la termen situatiile din sfera raportirii situatiilor financiare al SNR
(FOREXEBUG);

h) asigurd verificarea gestionard a inspectorilor ce detin chitantiere si care efectueazi
incaséri in numerar din impozite i taxe precum si controlul inopinat al casieriilor;

i) efectueazi operatiuni de incasare a impozitelor, taxelor, a amenzilor contraventionale si a
altor venituri ale bugetului local cu respectarea strictd a regulamentului de casi;

f) centralizeaza documentele justificative privind operatiunile de incasare, intocmeste
registrul de casd, foile de varsdmant pe fiecare sursd de venit si depune zilnic sumele incasate la
Trezoreria Targu Jiu;

J) efectueazd restituiri in numerar de impozite i taxe citre persoane fizice pe baza
dispozitiilor de plata intocmite de cétre compartimentele de specialitate;

k) inregistreazi creantele bugetului local pe structura clasificatiei venituri bugetare locale in
baza borderourilor de miscari debite si a situatiilor centralizatoare predate de citre celelalte servicii
din cadrul Directiei publice de venituri, precum si a altor venituri pe baza situatiilor transmise de
cétre serviciul contabilitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu, intocmind notele contabile
si balanta de verificate a acestora;

1) primeste, verificd, analizeazd i urmdreste operatiunile din extrasele de cont privind
rulajele debitoare si creditoare ale veniturilor bugetului local pe fiecare sursd in parte si opereazi in
sistemul informatic al impozitelor si taxelor toate miscérile aparute in extrase;

m) pe baza deciziilor de restituire intocmeste dispozitiile de platd pe fiecare contribuabil in
parte, restituie sumele de bani, centralizeaza sumele restituite si completeazi filele de CEC pentru
ridicarea acestora de la Trezoreria Municipiului Targu Jiu

n) intocmeste ordinele de plata privind reglirile de sume intre conturile de venituri ale
Municipiului Targu Jiu, eronat incasate precum si cele pentru sumele ce urmeazi a fi restituite
contribuabililor persoane fizice si persoanelor juridice in baza deciziilor de restituire verificate de
sefii de servicii de specialitate si aprobate de conducitorul institutiei;

o) verificd, urmdreste si puncteazi corectitudinea datelor din recapitulatiile de incasari POS
extrase din aplicatia de impozite si taxe cu extrasele din programul informatic existent si efectueaza
transmiterea datelor privind incasirile de impozite si taxe cu POS si on-line din contul colector in
contul de impozit pe cladiri persoane fizice urméand a efectua reglarile citre celelalte surse de venit
conform recapitulatiilor de incasari extrase din aplicatia de impozite si taxe;

p) lunar centralizeazd comisioanele, pentru fiecare operatiune in parte pentru a reintregi
sumele pentru impozitul pe cladiri;

q) intocmeste notele contabile privind creantele bugetului local precum si notele contabile
privind operatiunile de Incasari, balanta de verificare pentru creantele bugetului local, anexa 12
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“Contul de executie a bugetului local —Venituri, gradul de colectare a veniturilor, gradul de realizare
a veniturilor bugetului local, precum si alte situatii solicitate;

r) urméreste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea in trepte si grade
profesionale superioare, acordarea de gradatii, salarizarea personalului din cadrul institutiei, executa
prevederile hotarérilor Consiliului Local si ale dispozitiilor Primarului Municipiului Targu Jiu care
privesc acest obiect de activitate si colaboreaza cu toate compartimentele institutiei in realizarea
operativa, eficientd si potrivit prevederilor gi termenelor legale, a atributiilor sale;

s) in scopul asiguririi gestiondrii unitare §i eficiente a resurselor umane, precum si pentru
urmdrirea carierei functionarului public, rispunde de Intocmirea, actualizarea, rectificarea, péstrarea
si evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si a registrului de evidentd al
functionarilor publici, intocmeste contractele individuale de munci, completeazi si actualizeaza
Registrul general de evidenti al functiilor contractuale in format electronic si asigura transmiterea
Jui la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj;

$) rdspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare si promovare in
muncd, de verificarea indeplinirii de cétre solicitanti a conditiilor previzute de lege pentru aceasta si
asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a contestatiilor;

t) in baza organigramei aprobate, intocmeste statul de functii, respectand criteriile de gradare
si nomenclatoarele de functii, intocmeste statul de personal, efectueazi lucririle legate de
incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu respectiv a contractului
individual de muncd pentru personalul contractual al directiei, asigurd cadrul general necesar
derularii procesului de imbunatatire continud a pregatirii profesionale, abilititilor si competentelor
necesare dezvoltrii unui serviciu public stabil, profesionist, transparent eficient si impartial in
interesul cetétenilor;

t) stabileste si calculeazi drepturile salariale lunare cuvenite angajatilor, si intocmeste statele
de plata pentru personalul institufiei, in baza pontajelor intocmite de sefii de servicii si birouri,
elaboreaza statele de platd pentru concediile de odihna si concediile de boald, urmireste respectarea
programului de muncd prin conducerea evidentei de prezentdi, concedii de odihnd, concedii de
boald, recuperdri, concedii fird platd, etc., declaratiile lunare, semestriale, anuale, situatii statistice,
monitorizarea salariilor, precum si alte situatii §i raportdri legate de activitatea de personal si
salarizare;

u) elibereazd adeverinte solicitate de personalul din cadrul directiei, privind incadrarea si
veniturile realizate, categoria de asigurat, etc., asigurd eliberarea, evidenta si vizarea legitimatiilor
de serviciu;

v) in exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de conduita,
in conformitate cu prevederile OUG 57/2019, consilierul de etica indeplineste urmétoarele atributii:

1. monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice $i intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

2. desféigoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

3. elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institufiei publice si care ar putea determina o
incélcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteazi conducitorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune misuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

4. organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile §i institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetafenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

5. semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;
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6. analizeazi sesizérile §i reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activititii
autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplini;

7. poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activitafil autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institugia publica respectiva.

w) pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere sl interese, oferd
consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in termen a
acestora, primeste, inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor
publici, elibereazd depunitorului dovada de primire, evidentiaza declaratiile de avere si de interese
in Registrul declaratiilor de avere i Registrul declaratiilor de interese, al ciror model a fost stabilit
prin Hotdrdre a Guvernului, asigura publicarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei, In termen de cel mult 30 de zile de la primire;

x) inregistreaza in sistemul electronic de registraturd toate documentele primite de la
contribuabili persoane fizice sau persoane juridice sau de la alte institutii ale statului, ori transmise
prin alte metode (postd, fax), care apoi sunt inaintate directorului institufiei pentru stabilirea
modului de solutionare a acestora;

y) in funcfie de rezolutia de repartizare imparte si urmireste corespondenta vizata de
conducitorul institutiei catre sefii de servicii;

z) expedieazd corespondenta internd prin serviciile de posti si intocmeste borderourile
justificative;

aa) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

bb) duce la indeplinire, pe langd atributiile de bazi si alte sarcini stabilite sl repartizate de
seful de serviciu;

cc) respectd mésurile de protectie a informatiilor clasificate "secret de serviciu” la care au
acces.

Art. 24 Compartimentul administrativ - subordonat serviciului resurse umane, salarizare
contabilitate este format din trei functii contractuale de executie si indeplineste urmaitoarele
atributii:

a) cu privire la arhivarea documentelor, realizeazi urmitoarele:

al) inregistreazd si {ine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor intocmite
pentru uz intern, precum §i a celor iesite, potrivit legii;

a2) urmdreste, potrivit legii, impreund cu tofi salariatii respectarea nomenclatorului
dosarelor;

a3) anual, grupeazd documentele create potrivit problematicii si termenelor de péstrare
stabilite In nomenclatorul documentelor de arhiva:

a4) asigurd condifii corespunzatoare pentru pistrarea documentelor create, asigurandu-le
impotriva distrugerii, degraddrii, sustragerii ori comercializirii in alte condifii decét cele previzute
de lege;

a5) indeplineste si alte atributii in vederea aplicdrii prevederilor Legii Arhivelor Nationale
nr.16/1996, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) asigurd intrefinerea §i gospodirirea spatiului in care functioneaza institutia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) asigurd curdtenia, intretinerea si igienizarea tuturor spatiilor din institutie;

d) conduce activitatea de exploatare, Intretinere si reparare a mijlocului de transport auto din
dotare, asigurd efectuarea reviziilor periodice, verificarea stirii tehnice a acestuia si ia masuri
operative de remediere a deficientelor constatate;

e) asigurd deplasarea zilnica in bune conditii pe teren cu inspectorii din cadrul serviciilor de
urmdrire si executare silita;
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f) intocmeste situatia consumului de carburanti si lubrifianti pentru mijloacul de transport
auto din dotarea institutiei si administreazi bonurile de benzini, urmarind respectarea plafonului
privind consumul de carburanti;

g) asigurd respectarea prevederilor legale privind colectarea selectivi a degeurilor din cadrul
institutiei;

h) duce la indeplinire, pe langd atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de
seful de serviciu.

Art. 25 (1) Compartimentul juridic este condus de un coordonator, subordonat
directorului executiv, care riaspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative
si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si deciziilor interne.

(2) Coordonatorul compartimentului juridic indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) primeste si repartizeazi pe fiecare consilier juridic corespondenta ce revine
compartimentului juridic, dand indrumdrile necesare pentru solutionarea acesteia;

b) repartizeazi sarcini si atributii pentru consilierii juridici din cadrul compartimentului
Juridic, in functie de modificarile legislative aparute;

¢) urmdreste si verificd activitatea profesionald a consilierilor juridici din cadrul
compartimentului juridic, i indruma si i sprijind in scopul indeplinirii sarcinilor incredintate si in
vederea sporirii activititii;

d) tine evidenta tuturor cauzelor in care asigurd reprezentarea instituiei in instant3,
indiferent de calitatea procesuali;

e) in calitate de functionar de securitate Indeplineste atributiile specifice structurii de
securitate privind informatiile clasificate "secret de serviciu";

f) analizeazi, verificd si semneazi toate documentele create in cadrul serviciului;

g) organizeazd si coordoneazd activitatea privind achizitiile publice necesare asigurarii
functionarii institutiei.

(3) In cazul in care functionarul public coordonator este in concediu de odihni sau, in caz de
absentd justificaté, acesta are obligatia de a stabili, cu aprobarea superiorului ierarhic, persoana
care i preia atributiile pe durata absentei din institutie.

(4) Compartimentul juridic este subordonat coordonatorului si are drept scop realizarea
activitétilor pentru indeplinirea urmitoarelor obiective specifice:

I. Tmbunitatirea activititii de solufionare a contestatiilor formulate impotriva actelor
administrativ - fiscale.

II. Asigurarea respectarii cadrului legal 1n activitatea juridica la nivelul institutiei.

III. Asigurarea cadrului legal necesar pentru a realiza achizitionarea de bunuri, servicii si
lucréri in conditii de eficientd economici si sociala.

Pentru realizarea acestor obiective, Compartimentul juridic indeplineste urmitoarele
atributii specifice:

a) primeste corespondenta si se ocupid de rezolvarea acesteia conform prevederilor legale si
in termenele stabilite;

b) la solicitarea Serviciului concesiondri contracte si in baza documentelor puse la dispozitie
de cétre acesta promoveaza actiuni judecitoresti necesare obtinerii sentintelor civile in baza cirora
se va proceda la urmirirea $i executarea creantelor bugetare;

c) asigurd reprezentarea institutiei in fafa instantelor judecitoresti de orice grad in cauzele
civile, comerciale, penale si de contencios administrativ;

d) solutioneazd contestatiile formulate de contribuabili, in baza referatelor intocmite de
serviciile de specialitate;

e) aduce la cunostinta celorlalte servicii/compartimente a actelor cu caracter normativ nou
apdrute ce vizeazd activitatea institutiei;

f) asigurd asistenta juridica de specialitate pentru celelalte servicii/compartimente din cadrul
directiei;

g) formuleaza actiuni judecitoresti, IntAmpinri, preciziri, concluzii, apeluri, recursuri etc.
in dosarele existente pe rolul instantelor judecitoresti, conform prevederilor legale si a punctelor de
vedere transmise de serviciile de specialitate;
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h) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

i) verifica zilnic Buletinul Procedurilor de Insolvents;

i) comunicd administratorilor/lichidatorilor judiciari rispunsurile la notificarile primite,

precum i punctele de vedere referitoare la adundrile creditorilor, intocmite in colaborare cu

serviciul constatare urmaérire persoane juridice;

j) formuleazd contestatiile care se impun in procedura insolventei, conform prevederilor
legale si a punctelor de vedere transmise de serviciile de specialitate;

k) comunica sentintele definitive serviciilor de specialitate din cadrul institutiei in vederea
punerii lor in executare;

) formuleazi cereri de inscriere la masa credald, cereri suplimentare de creante, atat in urma
efectudrii inspectiei fiscale, cat si la momentul deschiderii procedurii de faliment in procedura
generala, conform prevederilor legii insolventei;

m) vizeazd din punct de vedere al legalititii dosarele de insolvabilitate ale debitorilor
persoane fizice/juridice, intocmite de cétre inspectorii din cadrul serviciului constatare si urmdrire
persoane fizice/juridice;

n) promoveazd actiuni in instantd pentru inlocuirea sanctiunii amenzii contraventionale cu
sancfiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii pentru contribuabilii persoane fizice care
nu figureazd cu bunuri sau nu realizeazd venituri §i pentru care nu existd posibilitatea excutirii
silite;

0) intocmeste, prin colaborare cu celelalte servicii ale directiei regulamente si dispozitii cu
privire la specnﬁcul activitaii institutiei (ROF, ROI, etc.) si vizeaza temeiul legal al acestora;

p) participd la intocmirea contractelor ce angajeazi institutia ca parte contractuald sile
vizeazd din punct de vedere juridic;

q) vizeazd, in limitele competentelor stabilite prin acte normative speciale, acolo unde se
impune acest lucru, alte documente/inscrisuri emise de Directia Publica de Venituri Targu Jiu:

r) colaboreazi cu Directia juridica si administratie publici din cadrul Primariei Municipiului
Térgu Jiu, precum si cu celelalte directii din subordinea Consiliului Local, pe linia solutionarii
litigiilor;

s) intocmeste si vizeaza de legalitate deciziile emise de directorul executiv al institutiei si
tine evidenta acestora;

$) participd la constituirea comisiei de disciplina si la comisia paritara si asigura cadrul legal
de functionare a comisiilor numite prin decizii interne;

t) indeplineste atributiile legate de elaborarea, organizarea, implementarea si aplicarea
procedurilor de achizitii publice de produse/servicii/lucriri derulate la nivelul directiei in
conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare;

t) solicitd, analizeazi, centralizeazd propunerile necesarului de achizitii publice ale
compartimentelor din cadrul institutiei. Intocmeste planul anual al achizitiilor pubhce pe care 1l
supune avizérii conducdtorului institutiei; actualizeaza, ori de cate ori este cazul, programul anual al
achizitiilor publice in functie de necesititile aparute cu avizul SRUSC;

u) inifiazd si intocmeste note justificative privind demararea si justificarea procedurilor de
achizitii publice, potrivit programului si bugetului aprobat, pe care le supune aprobarii
conducdatorului institutiei;

v) asigurd publicarea documentatiilor de atribuire, a anunturilor de intentie, a anunturilor de
participare/invitatiilor de participare, precum si a anunturilor de atribuire in Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice, conform legislatiei in vigoare;

w) publicd in SEAP, in termenul previzut de lege, raspunsurile la solicitirile de clarificiri
privind documentatia de atribuire adresate de citre operatorii economici;

x) primeste ofertele/candidaturile depuse si inregistrate si le pastreazi intacte, pani la data
Intrunirii comisiilor de evaluare/negociere; pastreaza confidentialitatea si securitatea documentelor,
a datelor si informatiilor privind achizitiile publice, in conditiile legii;

y) Intocmeste, pastreaza si arhiveaza dosarele achizitiilor publice, respectiv documentele ce
stau la baza Incheierii fiecarui contract de achizitie atribuit, in conditiile legii;

z) organizeazd, coordoneazi si monitorizeazd achizitiile directe de produse, servicii sau
lucrédri, in baza legislatiei, propunerile si modalitatea de achizitionare directa (prin studii de piata,
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solicitarea/selectarea de oferte, achizitii directe in SEAP etc.) prin incadrarea in pragurile valorice
legal reglementate pentru acest tip de achizitii;

aa) analizeaza, verificd si Intocmeste pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate
insotite de documente justificative, acte aditionale la contractele de achizitii publice aflate in
implementare, in conditiile legii;

bb) monitorizeaza Programul Anual de Achizitii Publice;

cc) participd la elaborarea §i aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei;

dd) verificd si ia mésuri pentru aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor, propune
includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitatii de apirare impotriva
incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apérarea impotriva incendiilor si echipamente de
protectie specifice;

ee) prezintd conducerii, anual sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacititii de aparare impotriva incendiilor.

Art. 26 (1) Serviciul constatare si urmirire persoane fizice este condus de un sef serviciu
subordonat directorului executiv adjunct, care rispunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlul personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor privind activitatea de
constatare, stabilire, urmdrire si incasare a impozitelor si taxelor locale datorate la bugetul local de
catre contribuabilii persoane fizice cu domiciliul pe raza Municipiului Targu Jiu sau care detin
bunuri mobile sau imobile.

(2) Seful Serviciului constatare, urmirire persoane fizice indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

a) organizeazd, indrumd, controleazi si rdspunde de activitatea serviciului pe care il
conduce luand masuri pentru declararea in termen sl incasarea creantelor in termenul de prescriptie;

b) ia misuri pentru incasarea in termen legal a impozitelor si taxelor datorate de citre
contribuabili persoane fizice;

c) stabileste, urmdéreste si verificd masurile intreprinse privind inventarierea anuali a
materiei impozabile;

d) intocmeste anual planul inspectiei fiscale in functie de nivelul de risc stabilit ca urmare a
analizei de risc efectuatd de cétre acesta in timpul anului anterior celui pentru care se realizeazi
planul;

e) raspunde de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor, sesizérilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare;

f) analizeazi, verifica si semneazi toate documentele create in cadrul serviciului;

g) intocmeste, ori de cate ori apar modificari relevante, lista obiectivelor specifice, de
activitati si riscuri inerente, va evalua riscurile si va propune masuri de gestionare a riscurilor
evaluate.

h) evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a personalului din
subordine si evalueaza performanta acestuia;

1) Intocmeste si actualizeaza fisa postului pentru personalul din subordine, actualizeazi
nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentelor acestui serviciu;

J) repartizeazd lucrdri In mod echitabil §i in concordantd cu importanta postului, pentru
personalul din subordine - asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza Inregistrérii in evidentele de specialitate ale serviciului;

k) raspunde de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor, sesizérilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare;

I) urméreste si ia mésuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare precum sl a
atributiilor stabilite prin hotardri ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, decizii ale
conducétorului institutiei, etc.;

m) intocmeste planurile de actiune in vederea realizirii obiectivelor stabilite pentru serviciul
pe care il conduce si le prezintd directorului executiv adjunct, stabilind impreuna cu acesta masurile
necesare §i urmdreste indeplinirea in bune conditii a activitatilor previzute in plan;

21



n) raspunde de elaborarea, organizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control
managerial pentru activitatea coordonat;

0) urmdireste respectarea normelor de conduitd si disciplind de citre personalul din
subordine, propundnd masurile adecvate respectirii OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

p) rdspunde de implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate "secret de
serviciu" la care au acces salariatii din subordine;

q) exercitd alte atributii primite de la directorul executiv si de la directorul executiv adjunct,
in conditiile legii;

(3) in cazul in care functionarul public de conducere este in concediu de odihni sau, in caz
de absen(a justificatd, acesta are obligafia de a stabili, cu aprobarea directorului executiv adjunct,
persoana care ii preia atributiile pe durata absentei din institufie cu respectarea prevederilor
OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

Art.27. Serviciul constatare si urmirire persoane fizice este condus de un sef de serviciu
subordonat directorului executiv adjunct si are drept scop realizarea activitatilor pentru indeplinirea
urmétoarelor obiective specifice :

I. Imbunatatirea activitaii de constatare, stabilire si control a impozitelor, taxelor locale si a

altor venituri datorate bugetului local de cétre contribuabilii persoane fizice

IL Eficientizarea colectdrii impozitelor, taxelor locale §i a altor venituri datorate bugetului

local de cétre contribuabilii persoane fizice

III. Organizarea, gestionarea si pastrarea documentelor la dosarul fiscal al contribuabilului

Pentru realizarea acestor obiective, Serviciul constatare, urmirire persoane fizice
indeplineste urmétoarele atributii specifice:

a) organizeazi §i rdspunde de actiunea de stabilire §i constatare a impozitelor, taxelor si ale
altor venituri de la contribuabilii persoane fizice;

b) urmdreste si sprijind persoanele fizice la intocmirea, in baza actelor justificative, a
declaratiilor de impunere, privind stabilirea impozitelor si taxelor locale cu respectarea prevederilor
Codului fiscal si a Codului de procedura fiscala;

¢) notifica contribuabilii In cazul nedeclarérii in termen legal a oricaror modificéri ce apar in
baza de impozitare (dobandiri /instrdinari/modificari a situatiei bunurilor imobile/mobile impozabile
pentru care contribuabilii datoreazéd impozite si taxe la bugetul local;

d) stabileste din oficiu creantele fiscale, prin emiterea si transmiterea deciziilor de impunere
cétre contribuabili, in cazul nedepunerii declaratiilor fiscale in termenul de 15 zile de la primirea
notificérii in conformitate cu prevederile Codului de proceduri fiscal;

e) raspunde de gestionarea documentelor aferente impunerii fiecdrui contribuabil in functie
de bunurile impozabile detinute;

f) verificd contribuabilii care beneficiaza de facilititi fiscale stabilite prin legi speciale sau
hotaréari ale Consiliului Local;

g) intocmegte documentatia necesard pentru declararea stérii de insolvabilitate, iar pentru
creantele fiscale pentru care s-a declarat starea de insolvabilitate urmareste si verifici anual situatia
debitorilor pe toatd perioada pand la implinirea termenului de prescriptie a dreptului de a cere
executarea silitd;

h) intocmeste si verifici dosarele de constatare a Implinirii termenului de prescriptie a
dreptului de a cere executarea silitd, precum §i procesele verbale de constatare a prescriptiei pe
fiecare debitor, pe care le supune spre vizare compartimentului juridic si spre aprobare
conducitorului unitatii procedand ulterior la scaderea creantelor prescrise din evidenta analitici;

1) efectueaza deplasdri in teren la contribuabili, terti, institutii bancare sau alte institutii
publice in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce decurg din urmadrirea si stingerea creantelor
fiscale gi din aplicarea modalitatilor de executare siliti;

1) intocmeste referate de specialitate cu privire la adresa de domiciliu a contribuabililor
debitori fatd de bugetul local conform dispozitiilor legale in vigoare sau o altd adresa daci aceasta
este diferitd de cea din actele de identitate;

j) rdspunde de aplicarea corectd si completd a procedurilor de executare silitd, folosind
succesiv sau concomitent modalitatile de executare silitd previzute de Codul de proceduri fiscal;
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k) asigurd acordarea de informatii la solicitarea debitorilor si solutioneaza in termen legal
cererile contribuabililor;

1) intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la
activitatea de constatare impunere persoane fizice;

m) raspunde de corectitudinea datelor din certificatele de atestare fiscald emise din
programul informatic;

n) solutioneaza in termenul previzut de Codul de procedurs fiscala cererile de restituire sau
compensare depuse de contribuabili, intocmind decizia de restituire sau compensare in doud
exemplare urménd ca dupa semnare si aprobare un exemplar sé fie comunicat contribuabilului, iar
un exemplar va fi arhivat In cadrul serviciului;

0) Intocmeste procedurile operationale aferente activitifilor ce derivd din obiectivele
specifice ale serviciului;

p) analizeazd si verifici documentatia depusd de contribuabil in vederea acordirii de
facilitati fiscale in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

q) verificd declaratiile de impunere si declaratiile de scoatere din evidentd a bunurilor
mobile/imobile ale debitorilor persoane fizice, preddndu-le serviciului de evidenta si baze de date in
vederea operarii in programul informatic;

r) raspunde de datele introduse in declaratia informativd 401 (care se depune anual la
ANAF) privind proprietitile imobiliare detinute de rezidenti ai altor state membre ale Uniunii
Europene pe teritoriul Romaéniei,

s) verificd si rdspunde pentru realitatea datelor din dosarul fiscal cu cele din programul
informatic;

s) intocmeste dosarele privind munca in folosul comunitatii pentru debitorii persoane fizice
care figureaza in evidentele fiscale cu debite restante reprezentdnd amenzi §i care nu au venituri sau
bunuri urmaribile, care dupa aprobare vor fi inaintate pe bazi de condicd compartimentului juridic;

t) asigurd aplicarea unitard a legislatiei referitoare la constatarea, stabilirea, urmérirea si
incasarea impozitelor si taxelor locale de la contribuabilii persoane fizice;

t) rdspunde de organizarea si realizarea activitatii de urmadrire si de stingere a obligatiilor de
plata la bugetul local, la termenele prevazute de lege, de cétre contribuabilii persoane fizice;

u) raspunde de justificarea gi depunerea la casieria centrald a institutiei, in aceeasi zi sau cel
tarziu la prima ord a zilei urmatoare a numerarului incasat insotit de borderoul justificativ al
depunerilor, in asa fel incit sumele incasate sd se depund in Trezoreria In ziua urmétoare incasirii
lor;

v) emite somatii si titluri executorii dupa expirarea fiecirui termen de platd ludnd masuri
pentru comunicarea acestora conform prevederilor Codului de procedurd fiscald. Aplicd toate
formele de executare silitd succesiv sau concomitent in conformitate cu prevedrile Codului de
procedurd fiscala

w) analizeaza lista de rimasitd emisa la 31 decembrie a fiecarui an de Serviciul evident3 si
baze de date si Tnainteazd Biroului amenzi $i executdri silite dosarele privind debitorii cu obligatii
fiscale restante la bugetul local In urmétoarea ordine: 1. contribuabilii care nu au putut fi identificati
la adresa de domiciliu; 2. contribuabilii cu creantele cele mai mari; Procedura va fi respectata atét
dupd expirarea fiecdrui termen de platd, cat si dacd in timpul anului apar contribuabili a céror
creantd este semnificativd ca valoare si nu poate fi recuperatd prin celelalte metode de executare
silita, altele decét executarea silita prin aplicarea sechestrului;

x) analizeazi suprasolvirile create, in termenul de prescriptie, ludnd masurile legale ce se
impun, privind compensarea sau restituirea acestora;

y) procedeazi la inventarierea materiei impozabile, in vederea identificarii persoanelor care
detin bunuri supuse impozitirii, dar nedeclarate si ia méasurile legale, in vederea declararii bunurilor
si stabilirii impozitelor si taxelor datorate;

z) realizeazé activitatea de inspectie fiscald ori de cite ori se impune aceasta, criteriile de
verificare stabilindu-se la propunerea sefului de serviciu, in conformitate cu prevederile Codului de
proceduri fiscald si a procedurilor operationale;

aa) stabileste contraventiile cu privire la depunerea peste termen a declaratiilor de impunere
sau nedepunerea acestora In conformitate cu prevederile Codului fiscal, stabileste contraventii si
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aplicd sanctiunile prevdzute de Legea nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor
Impotriva cutremurelor, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

bb) Intocmeste referate, rapoarte, informdri, regulamente, proiecte de hotirari si diverse alte
documente care privesc buna desfégurare a activitatii serviciului;

cc) opereazd in programul informatic de registraturd corespondenta primiti cat si cea creatd
in cadrul serviciului.

Art.28. (1) Serviciul Evidenti si Baze de Date este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv adjunct, care organizeaza activitatea de prelucrare automati a datelor raportat
la tehnica de calcul din dotare si asigurd administrarea/dezvoltarea resurselor informatice si de
comunicatii ale institutiei .

(2) Seful de serviciu- Serviciul Evidenti si Baze de Date indeplineste urmiitoarele

atributii specifice:

a) analizeaza sistemul informational din cadrul Directiei Publice de Venituri Targu Jiu si
propune solutii pentru Imbunitatirea si adaptarea acestuia permanent la legislatia in vigoare;

b) administreaza activitatea serverului WEB si a conexiunii internet a institutiei;

c) asigurd administrarea si intretinerea retelei de calculatoare a institutiei;

d) asigurd implementarea de noi aplicatii informatice, in cazul in care necesitatea
desfasurarii eficiente a activitatii o implici;

€) administreaza sistemul informatic pentru evidenta si calculul impozitelor si taxelor locale
cu debit si fard debit;

f) genereazd in bloc titlurile executorii, somatiile, adresele de infiintare a popririlor,
instiintarile de poprire, deciziile de impunere anuald, notificirile pentru contribuabilii ce
inregistreaza restante, conform prevederilor hotarérilor de consiliu local si Codului de procedura
fiscal, la solicitarea serviciilor de specialitate din cadrul institutiei.

g) asigurd legitura permanentd cu societatea care administreaza softul pentru sistemul
informatic, comunicind in timp util orice problemi care apare in exploatarea acestuia, cu
respectarea conditiilor contractuale anterior reglementate;

h) administreazd sistemul informatic pentru circulatia documentelor (registratura
electronicd) si informare cetéteni;

i) colaboreaza direct cu béncile, ce au calitatea de partener, acordand asistenta tehnica din
partea Directiei Publice de Venituri pentru POS - urile instalate de citre acestea la ghigeele
institutiei si la cele trei casierii, In vederea plitii impozitelor si taxelor locale prin intermediul
acestora;

j) asigurd buna funcfionarea a interconectirii cu sistemele de calcul ale tertilor (Min.
Finantelor -aplicatia “Patrimven”, DRPCIV aplicatia “Sistem national de evidente auto”, MCSI-
aplicafia “ghiseul.ro”,sistem informatic ANCPI);

k) asigurad exploatarea in bune conditii a echipamentelor din dotare si respectd normele de
securitate a muncii si securitate la incendii;

1) face propuneri pentru distribuirea tehnicii de calcul in cadrul directiei;

m)asigurd intocmirea, circulatia i pdstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérii in evidentele de specialitate ale serviciului.

n) urmdreste §i ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul lor de
activitate;

0) verificd, semneaza si propune spre aprobare lucrdrile din structura functionald pe care 0
conduce;

p) stabileste si urméreste realizarea graficului concediilor de odihni al personalului aflat in
subordine, corespunzitor normelor legale in vigoare si programului de activitate;

t) rdspunde de implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate "secret de
serviciu" la care au acces salariatii din subordine;

u) raspunde de elaborarea, organizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control
managerial pentru activitatea coordonati;

v) intocmeste, ori de cate ori apar modificéri relevante, lista obiectivelor specifice, de
activitati si riscuri inerente, va evalua riscurile si va propune masuri de gestionare a riscurilor
evaluate;
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w) indeplineste alte atributii primite de la directorul executiv adjunct, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul in care functionarul public de conducere este in concediu de odihna sau, in caz
de absentd justificatd, acesta are obligatia de a stabili, cu aprobarea directorului executiv adjunct,
persoana care i preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Art.29. Serviciul Evidenti si Baze de Date este subordonat sefului de serviciu si are drept
scop realizarea activititilor pentru indeplinirea urmatoarelor obiective specifice :

I. Prelucrarea declaratiilor privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, asigurdnd un nivel

calitativ superior si imbunétatirea relatiei cu contribuabilul.

II. Administrarea si dezvoltarea eficientd a resurselor informatice si de comunicatii ale
Directiei Publice de Venituri Targu Jiu.

Pentru realizarea acestor obiective, Serviciul Evidentd si Baze de Date indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) opereaza in sistemul informatic de gestionare a impozitelor si taxelor locale declaratiile
privind bunurile impozabile dupa verificarea si vizarea acestora de citre inspectorii cu atributii in
constatarea, stabilirea si urmarirea impozitelor si taxelor locale — Serviciul constatare urmirire
persoane fizice si emite deciziile de impunere aferente declaratiilor operate, ludnd maisurile de
semnare a acestora si de cétre contribuabil;

b) asigurd administrarea retelei de calculatoare din sediul institutiei si din celelalte locatii ale
acesteia;

c) prelucreazi in evidenta computerizatd borderourile de debite/scideri emise de inspectori
si modificarea matricolelor in baza referatelor, a notelor de constatare si a altor documente
intocmite de cétre inspectorii Serviciului constatare si urmaérire persoane fizice, vizate de catre seful
de serviciu si aprobate de conducitorul institutiei;

d) opereazd in evidentele computerizate borderourile privind sumele incasate cu chitante
manuale de cétre inspectorii din cadrul celorlalte servicii;

e) respectd si urmdireste exploatarea corectd a echipamentelor de calcul din dotare si
sesizeaza seful de serviciu atunci cnd apar defectiuni ale acestora;

f) desfasoard activitatea de lucru cu publicul la ghiseele institutiei si la cele trei casierii din
teritoriu, activitate ce constd In emiterea si incasarea de chitante privind plata impozitelor, taxelor
locale si a amenzilor datorate de cétre contribuabilii persoane fizice si persoane juridice, intocmirea
zilnicd a borderourilor analitice privind platitorii §i sumele achitate si situatiile recapitulative
conform clasificatiei bugetare a wveniturilor, ce se Inainteazd la sfarsitul zilei serviciului
contabilitate;

g) opereazd in evidenta fiscald deschideri de roluri fiscale privind cladiri, terenuri, mijloace
de transport, ca urmare a prelucrdrii declaratiilor fiscale ale contribuabililor, a cererilor si a
documentelor prezentate de catre acestia;

h) opereazi declaratiile de scoatere din evidenta fiscald a mijloacelor de transport vandute
sau radiate, In baza certificatelor de radiere auto sau a contractelor de dobandire instriinare,
prezentate de citre contribuabilii persoane fizice;

1) vizeazd contractele de instrdinare-dobandire a unui mijloc de transport si asigurd
inregistrarea acestora in REMTI, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, contracte ce stau la
baza declaratiilor fiscale vizate de SCUPF;

J) in baza documentelor prezentate de inspectorii din cadrul Serviciului Constatare si
Urmadrire Persoane Fizice, opereazd scdderea din evidenta fiscald computerizati a debitelor
reprezentdnd impozite si taxe locale, ale ciror dosare fiscale au fost transmise la alte primarii si a
fost facuta in scris confirmarea de primire a acestora;

k) emite certificate de atestare fiscald, conform cererilor prezentate de citre contribuabilii
persoane fizice si juridice, dupd identificarea acestora cu atentie si respectind prevederile Codului
de procedura fiscald;

1) opereazi in evidenta computerizata a rolurilor fiscale, modificarile ce se impun de diverse
alte situafil numai in baza documentelor ce necesitd acest lucru si a aprobarilor date de conducerea
institutiei;
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m) opereaza In evidenta computerizata restituirile in numerar de sume citre persoane fizice,
pe baza dispozitiilor de platd urmérind modul de completare si aprobare a acestora;

n) respectd masurile de protectie a informatiilor clasificate "secret de serviciu" sau “secret
fiscal” la care au acces;

0) asigurd predarea in vederea arhivarii a documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative in vigoare;

p) in vederea asigurdrii realizarii activitdtilor impuse de dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, personalul din cadrul serviciului are obligatia respectarii/aplicirii procedurilor
operationale si a celor de sistem de la nivelul entitatii, precum si pe cea a elaboririi si a actualizarii
documentatiei aferente standardelor de control intern conform prevederilor Ordinului nr. 600/2018;

q) asigurd respectarea Regulamentului de organizare si functionare al DPV, a
Regulamentului de ordine interioard, a prevederilor Sistemului de control intern si al celui de
Management al calitétii, a legislatiei specifice domeniului de activitate si a obligatiilor previzute in
fisele posturilor;

r) duce la indeplinire, pe langa atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de
seful de serviciu, in conditiile legii.

Art.30. (1)Biroul amenzi si executiiri silite este condus de un sef birou subordonat
directorului executiv adjunct, care rispunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
personalului subordonat, in exercitarea i indeplinirea atributiilor privind aplicarea tuturor c#ilor
prevézute de lege pentru recuperarea creantelor bugetului local la termenele previzute de legislatia
in vigoare si in conformitate cu procedurile de lucru si a normelor si deciziilor interne, avand ca
scop realizarea activitatilor pentru indeplinirea urmitorului obiectiv specific:

I. Imbunititirea activitatii de executare silita prin aplicarea masurilor de sechestru asupra
bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea debitorilor persoane fizice si persoane juridice;

(2) Seful de birou indeplineste urmaitoarele atributii specifice:

a) organizeazi, urmdreste si verificd intreaga activitate privind evidenta amenzilor datorate
bugetului local, cu respectarea prevederilor legale care reglementeazi regimul juridic al
contraventiilor;

b) ia mésuri pentru incasarea impozitelor si taxelor datorate de cétre contribuabili persoane
fizice si persoane juridice al caror termen de plati a expirat;

¢) organizeazd, urmireste si verificd activititile de executare silitd a creantelor fiscale
restante datorate bugetului local de citre debitori persoane fizice si juridice;

d) organizeazd, indrumd, controleazi si rispunde de activitatea biroului pe care il conduce,
luénd masuri pentru incasarea creantelor in termenul de prescriptie;

e) analizeazd, verifica si semneaza toate documentele create in cadrul serviciului:

f) intocmeste, ori de céate ori apar modificari relevante, lista obiectivelor specifice, de
activititi si riscuri inerente, va evalua riscurile si va propune masuri de gestionare a riscurilor
evaluate.

(3) In cazul in care functionarul public de conducere este in concediu de odihna sau, in caz
de absentd justificatd, acesta are obligatia de a stabili, cu aprobarea directorului executiv adjunct,
persoana care fi preia atribufiile pe durata absenfei din institutie cu respectarea prevederilor
OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

Art.31.Biroul amenzi si executdri silite este subordonat sefului de birou si asiguri
indeplinirea urmatoarelor atributii specifice:

a) aplicd prevederile legale care reglementeaza regimul juridic al contraventiilor ce se fac
venit la bugetul local si procedura de executare a acestora;

b) verifica titlurile executorii emise de alte organe, din punct de vedere al legalititii lugrii in
evidents, debiteazd aceste amenzi in evidenta analiticd pe platitor si transmite confirmarea de luare
in debit organelor emitente, in termenul legal, si restituie pe cele care nu indeplinesc conditiile
legale pentru luarea in evidenti;

c) asigurd intocmirea in termen util a documentelor de restituire sau de confirmare in
vederea incadrérii in termenul legal de confirmare;

26



d) opereazd scaderea din evidentd a amenzilor in baza cererilor de scidere si a documentelor
(sentinfe judecdtoresti, chitante, ordine de plata, etc.) depuse de contribuabil in original, pastrénd
copia acestora cu semndtura de conformitate;

¢) intocmeste adrese de transfer sume cétre alte UAT-uri la care au fost achitate amenzi de
catre contravenienti cu domiciliul pe raza municipiului Targu Jiu; :

f) intocmeste referate privind transferul sumelor reprezentdnd amenzi achitate de citre
contravenienti la sediul Directiei Publice de Venituri Targu Jiu, la solicitarea scrisd a altor UAT-uri,
pe raza cérora acestia isi au domiciliul;

g) organizeaza, desfdsoard si asigura conform competentelor legale activitati de executare
silita a creantelor fiscale restante datorate bugetului local de contribuabilii persoane fizice si juridice
aflati In urmatoarele situatii:

1. nu au putut fii identificati la adresa de domiciliu;

2. contribuabilii cu creantele cele mari in ordinea vechimii acestora dupa analiza listei de
ramasitd, dupd expirarea fiecdrui termen de platd sau ori de céte ori apar contribuabili a ciror
creante este semnificativd ca valoare si nu poate fi recuperati prin celelalte metode de executare
silitd, altele decat executarea silitd prin aplicarea sechestrului;

h) analizeazi si hotdraste masurile de executare silitd astfel incét realizarea creantei sa se
facd cu rezultate avantajoase, in interesul imediat al bugetului local, dar tindnd seama de drepturile
si obligatiile debitorului urmirit, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

1) desfdsoard activitdfi de executare silitd conform prevederilor Legii 207/2015 privind
Codul de Procedura Fiscala;

j) intocmeste, cénd este cazul, documentatia necesard in vederea obtinerii Ordonantei
presedintiale, colabordnd in aceste situaii cu compartimentul juridic din cadrul institutiei;

k) colaboreazd cu organele de ordine din cadrul Politiei Locale si Municipale si cu alte
institufii cu atributii in asigurarea ordinii si linistii publice, in vederea realizirii masurilor de
executare silitd;

1) propune §i infiinfeazd sechestru asupra bunurilor mobile sau imobile proprictatea
debitorului;

m) asigurd si organizeaza, cand este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate,
numeste custodele si administratorul sechestru;

n) procedeazd la notarea in Cartea Funciard §i la Arhiva Electronici de Garantii Reale
Mobiliare a proceselor verbale de sechestru;

0) inainteazd documentatia necesard in vederea evaludrii bunurilor sechestrate citre un
evaluator autorizat;

p) organizeazd procedura de valorificare a bunurilor sechestrate prin metodele previzute de
Legea 207/2015 privind Codul de Proceduri Fiscali;

r) intocmeste procesul verbal de adjudecare si procedeaza la distribuirea sumelor realizate
din valorificarea bunurilor sechestrate cu respectarea prevederilor Legii nr. 207/2015;

s) verificd i urméreste respectarea de citre debitorii persoane fizice si persoane juridice a
termenelor de platd din esalonare si a conditiilor in care a fost acordata inlesnirea;

s) verificd gi urmdreste respectarea de citre debitorii persoane fizice si persoane juridice a
termenelor din angajamentele de platd si din esalondri, precum si a conditiilor in care au fost
acordate inlesnirile;

t) isi insuseste legislatia in vigoare si raspunde de modul de aplicare corecta si in termen a
acesteia;

t) respectd misurile de protectie a informatiilor clasificate "secret de serviciu" la care au
acces;

u) asigurd predarea in vederea arhivérii a documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative in vigoare;

v) in vederea asigurdrii realizarii activitatilor impuse de dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, personalul din cadrul serviciului are obligatia respectirii/aplicarii procedurilor
operationale si a celor de sistem de la nivelul entitatii, precum si pe cea a elaborarii si a actualizarii
documentatiei aferente standardelor de control intern conform prevederilor Ordinului nr. 600/2018;
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x) asigurd respectarea Regulamentului de organizare si functionare al DPV, a
Regulamentului de ordine interioard, a prevederilor Sistemului de control intern si al celui de
Management al calitétii, a legislatiei specifice domeniului de activitate si a obligatiilor previzute in
fisele posturilor;

y) duce la indeplinire, pe langé atributiile de baza si alte sarcini stabilite §i repartizate de
seful de birou.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Art.32. (1) Atributiile directorului executiv, directorului executiv adjunct si ale personalului
cu functii de conducere si executie din cadrul Directiei Publice de Venituri Targu Jiu sunt previzute
in figele posturilor.

(2) In raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea institutiei, fisele
posturilor personalului vor fi reactualizate gi completate cu aprobarea directorului executiv.

Art.33. Personalul Directiei Publice de Venituri Targu Jiu este incadrat potrivit Statului de
functii cu respectarea reglementérilor in vigoare.

Art.34. Directorul executiv, directorul executiv adjunct, sefii de servicii au obligatia si
raspund de:

a) colectarea, sistematizarea, péstrarea, conservarea si predarea spre arhivare a
documentelor create sau destinate structurilor conduse, conform legii;

b) aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

c) organizarea, desfagurarea §i monitorizarea instruirii, pregétirii si perfectionirii
profesionale pentru personalul din subordine;

d) respectarea programului de activitate si a disciplinei in munci de citre personalul aflat in
subordonarea sa;

e) organizarea si desfisurarea activitatii in deplind sigurantd pentru personalul din
subordine, pentru aplicarea regulilor de securitate si sdndtate in munc#, de pazi contra incendiilor,
verificand, dupi fiecare instruire, daca salariatii si-au insusit aceste reguli.

Art.35. Toti salariaii Directiei Publice de Venituri Targu Jiu au obligatia si raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

b) loialitate fatd de lege si fidelitate fatd de institutie,

c) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor
create, conform Legii Arhivelor nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.36. Personalul institufiei este obligat sd cunoascd si sa aplice intocmai prevederile
prezentului regulament.

Art.37. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

Direc@xecutiv adj.,
/ Jur. Elorentina Elﬁna Popescu
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